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Lõoptimisation des ressources sera le  

Côest un casse-t°te qui nôest 

pas simple à résoudre. On 

doit garder lôexp®rience, °tre 

imaginatif pour continuer la 

formation et effectuer le tra-

vail en m°me temps! Il nôest 

pas rare que les gens com-

blent deux positions en mê-

me temps. On demande 

beaucoup à notre personnel, 

il faut sôassurer de les soute-

nir convenablement », expli-

que le commandant. 

 

Arrivé ici seul, laissant sa 

famille à Ottawa, le nouveau 

commandant est bien cons-

cient des défis et des sacrifi-

ces que demande la vie mili-

taire. « On a aussi de plus en 

plus de membres, surtout 

anglophones, qui sont ici en 

restriction imposée, dont la 

famille est ¨ lôext®rieur. 

Côest mon cas, côest la troi-

sième fois que je suis muté à 

Bagotville. La première fois, 

ma fille est née ici. Cette fois

-ci, comme la deuxième fois, 

mes enfants sont plus vieux, 

et mon épouse poursuit elle 

der avec nous. Côest un en-

jeu majeur en ce moment », 

lance-t-il, conscient du défi 

que cela représente. 

 

Pour lui, la situation nôest 

pas nouvelle, mais elle at-

teint un point critique, sur-

tout avec les changements 

qui sôamorcent au sein de 

lôARC. ç À tous les niveaux, 

on a demandé aux gestion-

naires dôidentifier les choses 

quôon ne peut plus faire ou 

quôon devrait arr°ter de faire 

pour sôassurer de maintenir 

notre capacité opérationnel-

le. Le fait quôil manque 

20 % du personnel dont on 

aurait besoin au sein des 

FAC se reflète aussi ici. 

Côest environ la m°me chose 

à Bagotville. Il nous manque 

environ 20 % du personnel 

nécessaire », confirme le 

colonel Rennison, qui ajoute 

que le recrutement va de pair 

avec la formation, un autre 

défi de taille. 

 

« Lorsquôon demande de 

recruter plus de gens, il faut 

aussi sôassurer dôavoir le 

personnel pour les former! 

Côest un nouveau comman-

dant attentif et conscient 

des d®fis qui lôattendent 

quôa rencontr® le Vortex au 

cours dôune entrevue que le 

colonel Phillip Rennison lui 

a accordée une dizaine de 

jours après son entrée en 

fonction en août dernier. 

Le commandant qui en est à 

son troisième passage à Ba-

gotville a soulign® dôentr®e 

de jeu son plaisir de revenir et 

les nombreux changements 

quôil constate depuis son arri-

vée. « Côest agr®able de reve-

nir. Il y a eu beaucoup de 

changement depuis la derniè-

re fois que jôai ®t® en poste 

ici. Surtout au niveau de lôor-

ganisation des escadrons en 

pr®paration pour lôarriv®e du 

nouvel a®ronef et pour sôassu-

rer dôavoir les ressources n®-

cessaires pour accomplir no-

tre mission. » 

 

Ces changements, si embal-

lants soient-ils pour un com-

mandant de base, sont aussi 

source de nombreux défis. Et 

le colonel Rennison ne cache 

pas son inquiétude face au 

manque dôeffectifs au sein 

de son organisation. « Le 

personnel est le principal 

d®fi qui môoccupe en ce mo-

ment. Ce nôest pas un secret, 

partout au Canada, les For-

ces canadiennes manquent 

de personnel. Pour faire la 

transition vers le nouvel aé-

ronef, il faut absolument 

avoir le personnel pour le 

faire », explique-t-il.  

 

« On va devoir former des 

gens pour le CF-35 en même 

temps que l'on continue à 

accomplir notre mission de 

base et à soutenir nos enga-

gements. On doit souhaiter 

que nos centres de recrute-

ment soient capables dôaug-

menter le nombre de nou-

veaux membres, mais on doit 

aussi travailler fort pour 

conserver les membres quôon 

a. On doit aider nos mem-

bres à réaliser leurs rêves de 

carri¯re. Il faut aussi sôassu-

rer de soutenir les familles 

de militaires afin de les gar-
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principal défi selon le commandant 

Optimization of resources  will be the main challenge 
ñWe will have to train people 

for the CF-35 while continu-

ing to accomplish our core 

mission and support our com-

mitments. We must hope that 

our recruiting centres are able 

to increase the number of new 

members, but we must also 

work hard to retain the mem-

bers we have. We must help 

our members achieve their 

career dreams. We must also 

ensure that we support mili-

tary families to keep them 

with us. This is a major issue 

at the moment,ò he says, 

aware of the challenge this 

represents. 

 

For him, the situation is not 

new, but it is reaching a criti-

cal point, especially with the 

changes that are beginning 

within the RCAF. ñAt all lev-

els, we have asked managers 

to identify the things that we 

can no longer do or that we 

should stop doing to ensure 

that we maintain our opera-

tional capacity. The fact that 

the CAF is short 20% of the 

personnel needed is also re-

flected here. Itôs about the 

same in Bagotville. Weôre 

short about 20% of the per-

sonnel we need,ò confirms 

Colonel Rennison, who adds 

that recruiting goes hand in 

hand with training, another 

major challenge. 

 

ñWhen we ask to recruit more 

It was a new attentive com-

mander, aware of the chal-

lenges that await him, that 

Vortex met during an in-

terview that Colonel Phillip 

Rennison granted about 

ten days after he took office 

last August. 

 

The commander, who is on 

his third posting in Bagot-

ville, immediately empha-

sized his pleasure to be back 

and highlights many changes 

he has seen since his arrival. 

ñItôs nice to be back. There 

have been a lot of changes 

since the last time I was 

posted here. Especially in 

terms of organization of the 

squadrons in preparation for 

the arrival of the new aircraft 

and to ensure that we have 

the necessary resources to 

accomplish our mission.ò 

 

These changes, as exciting as 

they may be for a base com-

mander, are also a source of 

many challenges. And Colo-

nel Rennison does not hide 

his concern about the lack of 

personnel within his organi-

zation. ñPersonnel is the 

main challenge that concerns 

me now. Itôs no secret that 

the Canadian Forces are 

short of personnel across 

Canada. To make the transi-

tion to the new aircraft, we 

absolutely must have the per-

sonnel to do it,ò he explains. 

people, we also must make 

sure we have the personnel 

to train them! Itôs a puzzle 

thatôs not easy to solve. We 

have to keep the experience, 

be imaginative to continue 

training and do the work at 

the same time! Itôs not un-

common for people to fill 

two positions at the same 

time. We ask a lot of our 

members, we have to make 

sure we support them prop-

erly,ò explains the com-

mander. 

 

Arriving here alone, leaving 

his family in Ottawa, the 

new commander is aware of 

the challenges and sacrifices 

that military life demands. 

ñWe also have more and 

more members, especially 

English-speaking ones, who 

are here on imposed restric-

tion, whose families are out-

side. This is my case; this is 

the third time I have been 

transferred to Bagotville. 

The first time, my daughter 

was born here. This time, 

like the second time, my 

children are older, and my 

wife is also pursuing her ca-

reer, so I am staying in the 

barracks like the others. We 

are close to the services, but 

it is always difficult to be 

separated from your family. 

You have to make sure to 

provide support to everyone 

who is in this situation. I 

spoke with the CRFM team 

who assured me that they 

pay special attention to the 

members of  English-

speaking families who settle 

here to support them in their 

integration. " 

 

Accustomed for several 

years to coordinating opera-

tions often in the field in the 

country and abroad, the new 

commander was aware when 

he accepted his new position 

that he would have to tackle 

other issues. "It is true that it 

is a change. The work is 

more about personnel man-

agement and project moni-

toring. I have great confi-

dence in the team I work 

with to manage operations, 

force generation and 

NORAD missions. Right 

now, itôs less stressful than 

what Iôve done in recent 

years managing operations. 

Iôve been deployed on war-

torn missions, so itôs cer-

tainly less stressful now. 

However, Iôm still learning 

and understanding the issues 

at the base,ò says Colonel 

Rennison, who intends to 

ensure that higher authorities 

are aware of the needs and 

challenges he faces in Bagot-

ville. 

 

ñWe always need good com-

munication with our head-

quarters to make them un-

derstand our challenges and 

hope that they will give us 

the resources we need,ò he 

says. 

 

Even when asked what other 

challenges await him, the 

issue of limited resources 

inevitably comes up. 

ñUpdating the baseôs infra-

structure will take up a lot of 

my time in the coming 

years. The RPOD and DCC 

are managing these projects, 

but the many projects will 

put a lot of pressure on the 

various units involved. We 

will need a lot of resources 

to maintain the infrastruc-

ture we have and at the same 

time integrate the new 

ones.ò 

 

When asked in conclusion 

what we can wish for him 

during his term, the com-

mander cannot help but 

praise the region by hoping 

that more military personnel 

will settle there and stay 

there. ñI would like more 

positions to be filled in 

Bagotville in two years. I 

hope people are happy to be 

here in Bagotville. It is an 

exceptional region with a 

welcoming population. I 

hope that we maintain this 

relationship with the re-

gional community and that 

the military community 

grows," he concludes. 

aussi sa carrière, alors je res-

te dans les baraques comme 

les autres. Nous sommes 

pr¯s des services, mais côest 

toujours difficile dô°tre s®pa-

r® de sa famille. Il faut sôas-

surer de donner le soutien à 

tous ceux qui sont dans cette 

situation. Jôai discut® avec 

lô®quipe du CRFM, qui môa 

assur® quôelle portait une 

attention particulière aux 

membres des familles anglo-

phones qui sôinstallent ici 

afin de les soutenir dans leur 

intégration. » 

 

Habitué depuis plusieurs an-

nées à coordonner des opéra-

tions souvent sur le terrain 

au pays et ¨ lô®tranger, le 

nouveau commandant était 

conscient lorsquôil a accept® 

sa nouvelle fonction quôil 

devrait sôattaquer ¨ dôautres 

enjeux. « Côest vrai que côest 

un changement. Le travail 

est davantage de la gestion 

de personnel, des suivis de 

projets. Jôai vraiment 

confiance en lô®quipe avec 

laquelle je travaille pour gé-

rer les opérations, la généra-

tion de la force et les mis-

sions avec le NORAD. Pour 

lôinstant, côest moins stres-

sant que ce que jôai fait au 

cours des dernières années à 

la gestion dôop®rations. Jôai 

été déployé pour des mis-

sions en terrain de guerre, 

côest certainement moins 

stressant maintenant. Cepen-

dant, je suis toujours en train 

dôapprendre et de compren-

dre les enjeux de la base », 

affirme le colonel Rennison, 

qui compte bien sôassurer 

que les instances supérieures 

sont conscientes des besoins 

et des d®fis quôil doit relever 

à Bagotville. 

 

« Il faut toujours avoir une 

bonne communication avec 

nos quartiers généraux pour 

leur faire comprendre nos 

d®fis et esp®rer quôils nous 

accordent les ressources dont 

nous avons besoin », lance-t-

il.  

 

M°me lorsquôon lui deman-

de quels seront les autres 

d®fis qui lôattendent, la ques-

tion des ressources limitées 

revient inévitablement à la 

surface. « La mise à jour des 

infrastructures de la base 

occupera beaucoup de mon 

temps dans les prochaines 

ann®es. Côest le DOIB et 

CDC qui gèrent ces projets, 

mais les nombreux projets 

mettront beaucoup de pres-

sion sur les différentes unités 

concernées. Nous aurons 

besoin de beaucoup de res-

sources pour maintenir les 

infrastructures que nous 

avons et en même temps in-

tégrer les nouvelles. » 

 

Lorsquôon lui demande en 

conclusion ce quôon peut 

lui souhaiter au cours de 

son mandat, le commandant 

ne peut sôemp°cher de van-

ter la région en souhaitant 

que davantage de militaires 

sôy installent et y demeu-

rent. « Jôaimerais que dans 

deux ans davantage de po-

sitions soient comblées à 

Bagotville. Je souhaite que 

les gens soient heureux dô°-

tre ici ¨ Bagotville. Côest 

une région exceptionnelle 

avec une population ac-

cueillante. Je souhaite 

quôon maintienne cette re-

lation avec la communauté 

régionale et que la commu-

naut® militaire sôagrandis-

se », conclut-il . 
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Mot du commandant  

Bon retour et bienvenue!  
S i nous devions résumer cet été en un seul mot, « changement » serait certaine-
ment le terme le plus juste. Nous avons eu lôhonneur dôaccueillir une nouvelle cheffe 
dô®tat-major (CEM) des Forces armées canadiennes (FAC), un nouveau commandant 
de la 1re Division a®rienne du Canada, ainsi quôun nouveau commandant de la 
3  Escadre/BFC Bagotville. Au sein de la 2 Escadre, nous avons accueilli un nouvel 
adjudant-chef dôescadre, une nouvelle unit® (2 ASOS), et de nouveaux commandants 
pour le 2 EEEA, le 4 EGC, le 2 ESM, et le 8 ETCA. 
 
Un nouveau manuel sur la doctrine définissant le service militaire, Esprit combatif : La 
profession des armes au Canada, a ®galement ®t® publi® afin de guider les militaires 
dans leur engagement. Jôinvite tous nos membres, peu importe leur rang ou leur ni-
veau dôexp®rience, ¨ en faire la lecture, ¨ refl®ter et ¨ appliquer ces principes de la 
profession des armes. 
 
Pour celles et ceux qui viennent tout r®cemment dô°tre mut®s ¨ la 2e Escadre, jôesp¯-
re que votre arriv®e sôest bien d®roul®e, tout comme la rentr®e scolaire de vos en-
fants. Vous êtes désormais parmi nous, car les FAC vous ont accordé leur confiance 
dans lôaccomplissement du mandat exp®ditionnaire de lôAviation royale canadienne. 
Cela signifie que vous serez parmi les premiers ¨ °tre appel®s en cas dôop®ration de 
type ANGLE, RENAISSANCE, LENTUS, JUPITER, ou toute autre mission des FAC. 
Si vous avez des besoins spécifiques, de nombreux services sont à votre disposition 
au sein de la BFC Bagotville pour vous soutenir, vous et votre famille. 
 
Lôune de mes responsabilit®s, en tant que commandant dôescadre, est de môassurer 
que vous êtes prêts pour les déploiements. Cela se concrétise principalement par 
lôexercice de validation annuel PHOENIX WARRIOR 2024, qui aura lieu tout au long 
du mois dôoctobre ¨ la BFC Valcartier. Jôai confi® ¨ notre unit® dôentra´nement exp®di-

tionnaire, le 2 EEEA, le mandat de vous mentorer et de vous accompagner dans le 
d®veloppement de vos comp®tences individuelles au sein dôun cadre collectif. Je suis 
convaincu quôils accompliront cette mission avec succ¯s et que vous en sortirez avec 
de nouveaux acquis.  
 
Conformément à la Strat®gie du Canada pour lôIndo-Pacifique, la pr®sence militaire 
de notre pays continuera de sôaccro´tre au cours des prochaines ann®es dans cette 
r®gion du monde afin dôy promouvoir la paix, la stabilit® et le respect du droit interna-
tional. Cela signifie que le Canada y déploiera des ressources militaires supplémen-
taires et augmentera sa participation aux exercices et aux opérations. Ayant pris part 
à des exercices tels que MOBILITY GUARDIAN, COPE NORTH ou FREEDOM 
SHIELD, notre escadre est déjà familière avec ce terrain, et cette année, nous au-
rons lôopportunit® de participer au plus grand exercice militaire australien, TALISMAN 
SABRE. Nos partenaires et alli®s sôentra´nent pour la guerre; adoptez cette mentalit® 
de combat lorsque vous travaillez à leurs côtés et conservez-la à votre retour! 
 
Cette ann®e sôannonce donc bien remplie, mais tout aussi palpitante. Notre escadre 
continue dô°tre le fer de lance en mati¯re dôemploi de forces de combat adaptables, 
et se distingue désormais également dans le domaine des systèmes de défense 
contre les aéronefs sans pilote. De plus, nous allons prochainement participer au 
soutien du sommet du G7 qui se tiendra en 2025 à Kananaskis, en Alberta, tout com-
me nous lôavons fait ¨ Charlevoix en 2018. Assurez-vous donc dô°tre ç vert » pour 
r®pondre ¨ lôappel, et je tiens ¨ souligner quô°tre ç vert » ne signifie pas seulement 
que vos normes individuelles dôaptitude au combat sont compl®t®es, mais que tous 
les ®l®ments de votre vie personnelle et familiale vous permettent dô°tre dans cette 
disposition. Sur ce, je vous souhaite la bienvenue et un bon retour parmi nous à la 
2e Escadre!  

A word from commander 

Welcome Back and Welcome  
I f we had to sum up this summer in one word, "change" would certainly be 
the most accurate term. We had the honour of welcoming a new Chief of the 
Defence Staff (CDS) of the Canadian Armed Forces (CAF), a new commander 
of the 1st Canadian Air Division, as well as a new commander of 3 Wing/CFB 
Bagotville. Within 2 Wing, we welcomed a new Wing Chief Warrant Officer, a 
new unit (2 ASOS), and new command teams for 2 AETS, 4 CES, 2 MSS, and 
8 ACCS. 
 
A new manual on the doctrine defining military service, Fighting Spirit: The 
Profession of Arms in Canada, has also been published to guide military per-
sonnel in their commitment. I encourage all our members, regardless of their 
rank or level of experience, to read it, to reflect on it and to apply the princi-
ples of the profession of arms. 
 
For those of you who have just recently been posted to 2 Wing, I hope your 
arrival went smoothly, as well as your childrenôs return to school. You are now 
among us because the CAF has placed its trust in you to fulfill the expedition-
ary mandate of the Royal Canadian Air Force. This means you will be among 
the first to be called upon in the event of an operation such as ANGLE, REN-
AISSANCE, LENTUS, JUPITER and other CAF missions. If you have specific 
needs, there are many services available at CFB Bagotville to support you 
and your family. 
 
One of my responsibilities as Wing Commander is to ensure that you are 
ready to deploy. This is primarily achieved through the annual validation exer-
cise PHOENIX WARRIOR, which will take place this year throughout the 

month of October at CFB Valcartier. I have entrusted our expeditionary train-
ing unit, 2 AETS, with the mandate to mentor and support you in developing 
your individual skills within a collective framework. I am confident that they 
will successfully accomplish this mission and that you will emerge with new 
skills. 
 
In line with Canadaôs Indo-Pacific Strategy, our countryôs military presence 
will continue to grow in this region of the world over the coming years to pro-
mote peace, stability, and respect for international law. This means that Can-
ada will deploy additional military resources and increase its participation in 
exercises and operations. Having participated in exercises such as MOBILITY 
GUARDIAN, COPE NORTH, and FREEDOM SHIELD, our Wing is already 
familiar with this terrain, and this year, we will have the opportunity to take 
part in Australiaôs largest military exercise, TALISMAN SABRE. Our partners 
and allies train for war; adopt this combat mentality when you work alongside 
them and maintain it upon your return! 
 
This year promises to be busy, but just as exciting. Our wing continues to be 
at the forefront of agile combat employment and is now also distinguishing 
itself in the field of counter uncrewed aerial systems. Additionally, we will 
soon be supporting the G7 summit, which will be held in 2025 in Kananaskis, 
Alberta, just as we did in Charlevoix in 2018. Make sure you are "green" and 
ready to answer the call, and I want to emphasize that being "green" not only 
means that your individual combat readiness standards are met but also that 
all aspects of your personal and family life allow you to be in this state. With 
that, I welcome you and wish you a warm return to 2 Wing!  

2e Escadre  

2 Wing  
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Succ¯s pour lõactivit® de bienvenue du CRFM! 
Côest sous le grand chapi-

teau installé au Centre de 

ressources pour les famil-

les de militaires (CRFM) 

que sôest tenue lôactivit® 

de bienvenue du CRFM de 

Bagotville le 22 août der-

nier sous le thème Un 

monde, une communauté. 

Pour lôoccasion, 250 per-

sonnes se sont déplacées 

afin de prendre part aux 

festivités. 

Cet événement annuel a 

pour but de permettre aux 

nouveaux membres de la 

communauté de Bagotville 

et leurs familles de décou-

vrir les différents program-

mes et services offerts par 

les nombreux partenaires de 

la base dans une atmosphère 

conviviale. Cette édition a 

®t® lôoccasion de souligner le 

35e anniversaire du CRFM, 

ainsi que le 100e de lôAvia-

tion royale canadienne. 

 

Plusieurs activités étaient 

proposées tout au long de 

lôapr¯s-midi, dont des jeux 

gonflables, du ç slackline

è (®quilibrisme sur sangle), 

la confection collective dôu-

ne muraille en céramique, 

des jeux en plein air, ainsi 

quôun parcours de psycho-

motricité pour les 0 à 5 ans. 

Il était également possible 

de visiter les kiosques de 21 

partenaires.  

 

Cet événement a également 

®t® lôopportunit® pour les 

jeunes du Teen Town dôa-

masser du financement pour 

leurs activités annuelles en 

tenant, tout au long de lôa-

près-midi, une cantine, et en 

vendant des billets de moitié

-moitié. 

 

Plusieurs invités de marque 

ont pris part à la fête afin de 

rencontrer les familles, soit 

le commandant de la BFC 

Bagot vi l le  e t  de  la 

3e Escadre, le colonel Phil-

lip Rennison, lôadjudant-

chef de la BFC Bagotville et 

de la 3e Escadre, Mario 

Huard, lôadjudant-chef Dave 

Hodgson de la 2e Escadre, et 

le représentant par intérim 

du commandant de la 

2e Escadre col. Steeve Bel-

ley, le lcol. François Lacha-

rité.  

 

Lôactivit® sôest termin®e par 

un souper collectif, la remi-

se de 30 prix de présences et 

le tirage du moitié-moitié. 

 

Lô®quipe du CRFM tient ¨ 

remercier tous ses partenai-

res financiers ainsi que tous 

ceux qui ont fourni des prix 

de présence. Un merci spé-

cial également aux bénévo-

les qui sont venus soutenir 

les employés pour la réussi-

te de cette journée. 

MFRC Welcome Event was a Success! 
tivities offered throughout the 

afternoon, including inflat-

able games, slacklining, a 

ceramic wall, outdoor games, 

and a psychomotor course for 

0-5-year-olds. The stands of 

21 partners were also on dis-

play. 

  

The event also provided Teen 

Town's youngsters with an 

opportunity to raise funds for 

their annual events. This was 

done by running a canteen 

throughout the afternoon and 

selling half-and-half tickets. 

 

Several distinguished guests 

took part in the festivities to 

meet the families, including 

CFB Bagotville and 3 Wing 

Commander, Colonel Phillip 

Rennison, CFB Bagotville 

The Military Family Re-

source Centre (MFRC) 

hosted their Welcome ac-

tivity A World, A Commu-

nity on August 22, under a 

big top. 250 people took 

part in the festivities. 

 

This annual event enables 

new members of the Bagot-

ville community and their 

families to discover the vari-

ous programs and services 

offered by the base's many 

collaborators in a friendly 

atmosphere. This year's 

event marked the 35th anni-

versary of the MFRC, as 

well as the 100th anniver-

sary of the Royal Canadian 

Air Force. 

 

There was a variety of ac-

and 3 Wing Chief Warrant 

Officer, Mario Huard,          

2 Wing Chief Warrant Offi-

cer, Dave Hodgson, and act-

ing representative of 2 Wing 

Commander Col. Steeve 

Belley, LCol. François La-

charité.  

 

The event ended with a 

community supper, 30 door 

prizes, and a half-and-half 

draw. 

 

The MFRC team would like 

to extend its warmest thanks 

to all financial partners and 

donors of door prizes. A 

special thank you also goes 

to the volunteers who came 

out to support our employ-

ees in making the day a suc-

cess. 

Collaboration spéciale    
CRFM Bagotville 

 

Les représentants des équipes de commandement des 2 e et 3e Escadres pro-
cèdent ici, en compagnie de la directrice du CRFM de Bagotville, Isabelle 
Gauthier, ¨ la coupe dôun g©teau soulignant le 35e anniversaire du Centre 
des ressources pour les familles des militaires de Bagotville, lors de la fête 
de bienvenue tenue le 22 août dernier. / Representatives of the 2 Wing and 3 
Wing command teams, along with the director of the Bagotville MFRC, Isabelle 
Gauthier, cut a cake to mark the 35 th anniversary of the Bagotville Military Family 
Resource Centre, during the welcome party held on August 22.  

https://www.facebook.com/Garage-SP-La-Baie-103520068359607
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La médaille du gouverneur général pour slt Déragon 
mier au Canada! », lance le 

lauréat. 

 

Pour cette performance re-

marquable, le slt Déragon se 

verra remettre prochaine-

ment la M®daille dôor aca-

démique du Gouverneur gé-

néral du Canada. 

 

« Quand on étudie depuis 

longtemps, terminer avec un 

r®sultat comme ­a côest une 

belle r®compense. Jôen suis 

vraiment fier », ajoute-t-il.  

 

Pour le lauréat, joindre les 

Forces armées canadiennes 

a toujours été un rêve. Et 

m°me sôil a d®cid® dôy re-

noncer pendant quelques 

ann®es lôid®e ne lôa jamais 

vraiment quittée. 

 

« Jôen r°vais depuis plu-

sieurs années [de joindre les 

FAC], jôavais essay® avant 

mon BAC, mais ­a nôavait 

pas fonctionné et je me suis 

inscrit ¨ lôuniversit®. ¢a me 

trottait constamment dans la 

t°te et finalement, jôai d®ci-

d® de môenr¹ler tout en 

poursuivant mes études en 

comptabilité », raconte le 

second-lieutenant Déragon. 

 

Sa premi¯re place ¨ lôexa-

men de lôordre nôest pas 

Ce nôest pas tous les jours 

quôun militaire de la BFC 

Bagotville reçoit une mé-

daille pour sa réussite sco-

laire. Côest pourtant ce qui 

est arrivé il y a quelques 

semaines au slt Jonathan 

Déragon, officier des servi-

ces financiers au bureau du 

contrôleur de la base. 

Après avoir fait des études 

universitaires de premier 

cycle en comptabilité et le 

programme national de lôor-

dre des comptable profes-

sionnels agréés (CPA) du 

Québec, le slt Déragon a 

complété son parcours avec 

lôexamen de lôOrdre des 

CPA en mai dernier.  

 

Lorsquôil a re­u le r®sultat 

de cet examen en août, il 

apprit non seulement quôil 

avait r®ussi lô®preuve haut 

la main, mais quôil avait en 

plus obtenu la meilleure no-

te au Canada. « Jô®tais tr¯s 

surpris, côest un examen 

difficile qui comporte de 

nombreuses mises en situa-

tion puis côest jug® par lôOr-

dre. Je ne môattendais cer-

tainement pas à être le pre-

en finance. Pour le moment, 

je suis au bureau du contrô-

leur à Bagotville encore 

pour quelque temps et jôai-

me beaucoup ce que je 

fais », conclut le slt Déra-

gon.  

« Jôai re­u plusieurs messa-

ges de firmes privées qui 

môont dit de rester en 

contact et pour qui jôaurais 

sans doute pu aller travailler, 

mais jôai lôintention de pour-

suivre ma carrière militaire, 

passée inaperçue. Dès que la 

nouvelle a été publiée au 

sein de lôOrdre des CPA, il 

a reçu de nombreuses félici-

tations, mais aussi quelques 

marques dôint®r°t de la part 

du privé.  

Governor General Medal for 2Lt Déragon 
that involves many scenarios 

and is judged by the Order. I 

certainly didnôt expect to be 

the first in Canada!ò says the 

winner. 

 

For this remarkable perform-

ance, 2Lt. Déragon will soon 

be awarded the Governor 

General of Canadaôs Aca-

demic Gold Medal. 

 

ñWhen youôve been studying 

for a long time, finishing with 

a result like that is a great 

reward. Iôm really proud of 

it,ò he adds. 

 

For the recipient, joining the 

Canadian Armed Forces has 

always been a dream. And 

even though he decided to 

give it up for a few years, the 

idea never really left him. 

 

ñI had dreamed of it for sev-

eral years [joining the CAF], 

I had tried before my BAC, 

but it didnôt work out and I 

Itôs not every day that a 

member of the CFB Bagot-

ville receives a medal for 

their academic achieve-

ment. However, thatôs 

what happened a few 

weeks ago to 2Lt Jonathan 

Déragon, a financial ser-

vices officer in the base 

comptrollerôs office. 

 

After completing under-

graduate studies in account-

ing and the national program 

of the Order of Chartered 

Professional Accountants 

(CPA) of Quebec, 2Lt 

Déragon completed his stud-

ies with the CPA Order 

exam last May. 

 

When he received the results 

of this exam in August, he 

learned not only that he had 

passed the test with flying 

colors, but that he had also 

obtained the highest mark in 

Canada. ñI was very sur-

prised, itôs a difficult exam 

enrolled in university. It was 

constantly on my mind and 

finally, I decided to enlist 

while continuing my studies 

in accounting,ò says Second 

Lieutenant Déragon. 

 

His first place in the orderôs 

examination did not go un-

noticed. As soon as the news 

was published within the 

Order of CPAs, he received 

many congratulations, but 

also some expressions of 

interest from the private sec-

tor. 

 

ñI received several messages 

from private firms who told 

me to stay in touch and for 

whom I could probably have 

gone to work, but I intend to 

continue my military career, 

in finance. For the moment, 

I am at the controllerôs of-

fice in Bagotville for a while 

longer and I really like what 

I do,ò concludes 2Lt. 

Déragon. 

Par Eric Gagnon 
Rédacteur en chef 

Le Vortex 

Le stl Déragon est affecté au bureau du contrôleur de la base, où il met à profit 
ses talents. / 2Lt D®ragon is assigned to the base controller's office where he puts his 
talents to good use. 
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https://www.viacapitalevendu.com/equipes/equipe-aubry-dubois-grenon-ass-1438



