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«Vous étes les mellleurs pour recrut

Le moi ns que «IDépais queglquessaargées’y ‘
dire, cdbest gon @erd|davantage sde fgen:
Bagotville de la lieutenante quéon en recr
générale Lise Bourgon, le ment, nous avons a compo- !
22j anvi er der nseedvec predde DO ppra e
passée inapercue. Comman- sonnes de moins au sein de :»3'
dante par intérim du Com- FAC que <ce q 8
mandement du personnel avoir. Cette situation com- |
militaire, Mme Bourgon a mence a avoir un impact su
répondu sans détour aux les opérations et notre capa
nombreuses questions descité a répondre aux deman
militaires au cours de sa des du gouvernement cana
visite. dienée, a dbéabor

lgén Bourgon.

ParEric Gagnon
Rédacteur en chef |es priorités du Commande-
Le VorteX'  ment du personnel militaire
sont donc dob6a
Lors doun f o rteuent, ensuite laséieation
d®roul ® 7 | 06 ala®matiord & lalmaderhia
el l e a dbébaborsdtionpr ®sent ® a
quelque 450membres pré-
sents les defis et les objecCe manque criant de per »
tifs du Commandement dus o nn e | s 0est Plesdedstniemt®es oat pris part au forum de discussion avec la lieutenante -
personnel militaire. cours de la période de lag®n®r al e Li se Bour gon /Mordtldan45®members éooklpatinb a s ¢
COVID-19. En effet, le the discussion forum with Lieutenant-General Lise Bourgon at the base arena.
Confrontée a un ecart de pluprobléme qui a commencé
en plus important entre lesdoucement en 2018, alorsLa lieutenantegénérale étes les spécialistes de vosétention des membres. Si
besoins de personnel au seig u 6 i | ma n q u aBotrgon admet iauss que lamétiers, vos expériences en 6 avai s une bag
des Forces armées canadier? 000 membres, a pris decr i se de | eadeé®ghoipe me ntl,6ioqgued £ Sarais enesortg que
nes et les capacitées de recrd- 6 amp | e ur en ge 0h®gataweec dasdgens tveulend ante@deechacun de vous soit en poste
tement et de rétention, laplus de 5000 militaires en certains scandales au courd 0 a i besoi n gpou 35a0SyGU as MEIEsz
lgén Bourgon a commencé sano i n s , et s Oedsets adgegrrmaiv @ ersarésentsdamsda camhmenaupour 25ans de service. On
présentation par un portraitpidement depuis pour at-pas aidé au recrutement d&¢ ®. Codest v o utmvailpurés foat lpduetwu- r e -
troublant de la situation. teindre la situation actuelle. nouveaux membres. cruter le militaire de de- ver les moyens de vous gar-
main », a expliqué la lieute- der le plus longtemps possi-

([. ) ) «coest i Ci g ureantggénérale uadfirnthet ble. [l faut exploiter au
eVOR ’ E&\f mande votre aide, a lancéaussi travailler tres fort surmaximum la flexibilité du
Mme Bourgon aux militai- le processus de recrutemensystéme pour satisfaire a la

dé Ba«gOt'Vl[[e res présents, chacun de voupour raccourcir les délais etfois les demandes des mem-
. . . - esf_mon meilleur recruteur.amener rapidement lesnoubr es et | es besc
Le Vortex est un journal non officiel, autorisé et publié mensuellement avsa/: a {en- | . lace b f nisati o d til
mission du commandant de la Base des Forces canadiennes de Bggo 3 ¢ tes les mieux p acesx{?aux nlem res en forma n|§a 1on. - n a des ou '_S’ (:m
opinions et les points de vue exprimés ne sont pas nécessairement celuijLDmMisf- donner [tion delbais®yv e nt u e | dgloit les utiliser», a expliqué
tre de |l a D®fense nationale, dul nouveaux hembres]ée désir BFC Bagotvill e olNMmeBourgoRqui pe du
journalThe Vortex is an unofficial newspaper, authorized and publishgd m@nt@é joindre aux ForcesLdautr e ®] ®me n't essenti el

with the permission of the Commander of Canadian Forces Base Bagowﬁ}%ﬁg canadiennes. Vougour la commandante est l&Pour conclure sa présenta-

opinions and views expressed are not necessarily those of the Ministgr o . . .
tion, la Igén Bourgon a pré-

Defense, the Commander of CFB Bagotville or the newspaper team. ) ; YE
senté certaines initiatives de
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de nouveaux membres...lgén Bourgon

' ' ' ' ' F9 f 1 ' L ' | de m° me g ue Aprésesd présantatiom,nqui aLes questions concernant les
LomEaa ¢ ' ' ;t ’ ‘ ' des enfants», a ajouté la o_Iuré environ 45minutes, la salaires et les budgets_ont

Igén Bourgon. lieutenantegénérale a ré- sans doute été celles qui ont
pondu a plusieurs questionssuscité le plus de réactions

£Evi demment , | des mesnérasbptésentglow ert de discussions.

travail effectué par le Com-ligne.

mandement du personnel Léoensembl e des

militaire doit se faire, selon Certaines touchaient la ré-interrogés a la suite de cette

la commandante, en tenangl e de | 6 uni vrwmenceael ont Goulgne I3 er

compte des contraintes budv i ¢ e , dont | frenghisd etc la tsimplioité a

gétaires. «On investit beau- été modifiée au cours desdont ont fait preuve tant la

coup dans les équipementsderniéres années. Rappelanlieutenantegénérale Bour-

mai s si on n 0 que pessmemlerespaqrir Q9 0 A qgue icliefa d | U
nel pour les opérer, on neremplissent pas les exigen-Mar t i n Rousseau
peut rien f aicesedu seViaencommg mii-c o mpagnai t l or s
ne considérera pas nos gengire peuvent toujours étrement.

comme notre capacité dee mpl oy®s au sein de | 6®qui -
base, on ne peut rien faire epe de la Défense. Ceux qui désirent revoir

ce sera toujours a recom- |l 6i nt ®gralit® de

mencer », conclut Les délais entre la forma-discussion, incluant les ré-
Mme Bourgon, ajoutant que tion et la reconnaissance,ponses aux questions des
tout bénéfice supplémentai-d e m° me que Mménbress pesventavisixer la
re versé aux membres doigrades de caporal ou depage Facebook de la BFC
étre accordé par le Conseilmatelotl, ont aussi étéBagotville et revoir la vidéo

La Igén Bourgon a pris le temps de discuter avec
beaucoup de monde lors de son passage a Bagot-
ville. / LGen Bourgon took the time to chat with a lot of
people during her visit to Bagotville.

du trésor. abordés. de la rencontre.
oYouor e a myLGebBeugort
The visit to Bagotville by explained. The priorities of thet h e mi |l i tary wefworkt lobardoto rsappost®me concerned the rule o¢f

Lieutenant General Lise Military Personnel Commandexplained the lieutenant gen-families, and our members atiniversality of service, the
Bourgon on January 22 was are therefore recruitment, reeral, also affirming that she isthe same time, are the jobs adpplication of which has beenh
certainly noteworthy. As the tention, training, and moderni-working very hard on the re- our spouses so that they ammodified in recent years. Rg-

Acting Commander of the zation. cruitment process to shortenbetter recognized from onecalling that members who dp
Military Personnel Com- deadlines and quickly bring province to another, follow not meet the requirements ¢f
mand, Ms. Bourgon openly This significant staff shortagenew members into basic train-up care health for familiesmilitary service can still be
addressed numerous ques- has become more pronounceihg. across the country, and childemployed within the Defense
tions from the military dur-  during the COVID19 period. care services as well as chilteam.
ing her visit. The problem, which beganThe other essential elementd r e n ' s education, 0 addeqd
slowly in 2018 with around for the commander is memberLGen Bourgon. The delays between training
At a forum held at the base2,000 members missing, grew et ent i on. il f I had a ma gnd aecognition, as well as
arena, she first presented thén 2021, with more than 5,000wand, | would ensure that Obviously, all of the work access to the ranks of corpp-

challenges and objectives offewer soldiers, and has worseach of you served for 35carried out by the Military ral or sailor, were also dig

the Military Personnel Com- ened rapidly since then toyears, or at least 25 years ofPersonnel Command must beussed.

mand to the approximately reach the current situation.  service. We work very hard to done, according to the Com-

450 members in attendance. find ways to keep you as longmander, taking into accounfThe questions regarding salg-
Lieutenant General Bourgonas possible. The flexibility of budget ar y C O Irigst an@ buddets .wereiufte

Faced with a growing gapalso acknowledges that thdhe system must be exploitedinvest a lot in equipment, butdoubtedly those which genef

between personnel needdeadership crisis and the negao the maximum to satisfyi f we donodt hated the rhostereactidns &ntl  t

within the Canadian Armed tive image resulting from cer-both the demands of membero per at e it , wdescussienea 6t do gny -

Forces and recruitment andtain scandals in recent yearand the needs of the organizathing. As long as we do not

retention capacities, LGenhave not helped in the recruittion. We have tools, we mustconsider our people as ouAll the members interviewed

Bourgon began her presentament of new members. use t hem, o e hasit @padty dve cavlizot ddollowing this meeting high-
tion with a troubling assess- Bourgon. anything and it will always lighted the frankness and sim-
ment of the situation. AThis is where | ask for ylawve t o s t ar plicityadgnsomstnated by lbothn -

hel p, 6 Ms. Bo uo ¢oociude e presentaton,ctudee Ms. Bourgon, addingLieutenant General Bourgo
AnFor several ge®ladiser swep rheawden Bourgoa preséntecbcer-that cany additional benefitsand Chief Warrant Office
lost more people than weis my best recruiter. You are intain initiatives of her com- paid to members must beMartin Rousseau who acconp-
have recruited. Currently, wethe best position to inspiremand aimed at better support-granted by the Treasurypanied her during the event.
are dealing with nearly [potential new members] toing soldiers in career changeBoard.
10,000 fewer people in thejoin the Canadian Armedwithin the CAF. She also ex- Those who wish to reviewy
CAF than we should have.Forces. You are specialists irplained the efforts that are After her presentation, whichthis entire discussion forun,
This situation is starting to your professions, and your demade to help the families of lasted approximately 45 min4ncluding responses to menj-
have an impact on operationgployment experiences are whamembers who have to moveutes, the Lieutenant Generabers' questions, can visit the
and our ability to respond to people want to hear. | need yofrom one province to another. answered several question€FB Bagotville Facebook
requests from the Canadianto be present in the commu- from members present opage and watch the video of
government , 0 hitatis yod whowd ecruit i The t hree el emiment s on whi ¢hameeting.
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Mot du commandant

Ouf! Vous étes impressionnants!

Nous voila donc déja en février. Premierement, il est important que nowapsesesnspérations futures, nous devons concentrer nos efforts sur notre resst

tous un moment pour faire une pause et réfléchir aux contributions extradedjriasgs étgeusaos gens!
nos aviateurs noirs qui ont fierement servi le Canada et qui, grace a leur innovation et

l eur d®vouement, ont contribu® ~ Lfo®ique pdedluUOBRCBI Oiacaoyhbl toitnsgitad
aujourdodhui (voir article en page qulatrera plassde S0@Visikeury a la BFC Bagotville et dans la région du Sague:
nay les 22 et 23ui n. Cbest | e moment de bpill
Membres de la Bscadre, vous avez accompli tellemenbute la Base. Nous aurons besoin de votre aide pour assurer le succés de la
choses au cours des six piremi Lé®qesepai aed®de R2O®Kdrvetl ¢gNDa$n
tell ement de personnes “"Haoreneetrcileg ! d®@moe RIS, pe®@seat authoass, €
avons:. Cc®1 ®br ® | 6anni veras ivVow nedsudrez pas manquer €t é&dénament shéciall 0 0

M.Jean Cauchy; accueil i | 6®qui pe du CMP, |l g®n Bourgon et
| 6adj uc RousAsiexzwupasurdegsnerochains mois, jobdatiten
Par colonel Colin Marks Visite et un forum informee la Journée internationale des femm&os¢lpourlergse de contfi nu
Commandant de ¢t&£3cadre tif; organisé une importafercer le moral et la cohésiorBara pour toush aque semai nd, e
et de la BFC Bagotvillde formation en leadershgongés de la relache en famille. Je vous encourage tous a profiter de nptre me
basée sur le caracttreeuse r ®gi on du Saguenay; | 6i ncrojlyab
pour nos équipes de commandement, grace a maj Jodoin (chef d&ele)culures8c | es entrepri ses | ocales poun cr

c®l ®br ® | danniversaire de EISM; brf @®n antusaritd®opdxi dét it -Npus @révoydns wtilispr@es cartasroramge $pécidlesBac

plication de renommée mondiale de nos membres lors de la Soirée recdermisggnuease pour acheter des billets de ski pour le Mont Edéuarqué
pour | 6i mplication communautair e;nouswusgeuons! ®qui pes de scul pteurs
cr ®er déi ncroyabl es 1 uvr eessannivésairetde s ur neige repr®sentant l e 100

eut_
[ r S

| ARC; eu bi eHiverdadespd 2 i @Dnuesmbdreess doendkt vopsaegmertcie toup @our votre excellence opérationnelle, votre exce:lence in

a des activités hivernales; et enfin, piW@Odeembres et familles ont assistétall onnel | e, et votre rayonnement

match des Saguenéens pour promouvoir notre SAIB. Ce sont des réaligationgrénteadership, votre loyauté envers notre nation, et les sacrific

croyables, merci a tous! par vos familles pour rendre cel g
assistons a une conférence, les autres équipes de commandement nou

Ce printemps sera trés chargeé et je sais que les jours passeront vite. Alocs gue gaus rend | 6®qui pe de Bagotvict

commengcons tous a gravirnertagne PAGE, gar dez ~ | 0 ecugMous tétesgauraison powr ladella fouted tes autres bases imitent €

tions et le feedback sont des outils essentiels pour développer nos leader8 sOBadoLyille!

nés. Ce ne sont pas seulement des fichiers et des jurys de sélection, ce sont des

personnes. Nous formons nos r empl|DEFEADBZ$E SAGUENAYOous voul ons que | 06A

o mm
2S CONS

po
5 demai
Dest
t suivelr

RC r

A word from Commander

Phew! You are impressive!

S) here we are already in February. First, it is important that we all take & heo®&iB tieam is working hard and developinglassvaitfdshow that will atIact

pause and reflect on the extraordinary contributions of our Black airmen whorhake thiaudl§0,000 visitors to CFB Bagotville and the Saguenay region o
served Canada and who, through their innovation and dedication, have hel 231 Trakéstiieur time to shine, but it will take the effort of the entire Base. W
RCAF the incredible institution that it is today. (see article on page 12 on thislselpj¢éotensure the success of the mission! The team has already booked
birds and Skyhawks, the CF18 Hornet demo, the F35 demo, among othe
Members of 3 Wing, you have accomplished so much in the first six weeks ¢ih2GR# cdistatic aircraft. You won't want to miss this special event!

June
2 Will nes
RCAF
s, and

have so many people to thank! So far we have: celebrated the birthgaaof our 100

for a visit and an informative forum; organized importaiasiear feadiership trairPose for Pink events, continuing to build morale and cohesion at the Bafn for al

veteran, Mr. Jean Cauchy; welcomed the CMP team, LGen Bourgon and CV@ddRdhseseaming months, I'm also looking forward to our International Wo:Len's D

ing for our command teams, thanks to Maj Jodoin (Chief Culture Officer 3 Era)eek)ebndienf course, the spring break vacation with family. | encourage
the anniversary of the Logistics branch, led by our 3 ESM; congratulateduhevanolddiful Saguenay region; The incredible PSP team has worked cla
renowned involvement of our members during the Community InvolvemenbBR&Enegseéio create a long list of fun, discounted events and activities. V!
Evening; saw two teams of very talented sculptors create incredible worksoof spewiahiBBagotville orange cards at the gym to purchase ski tickets for
representing the 100th anniversary of the RCAF; had a lot of fun during theMdiysenaddissee you there!

where more than 600 members participated in winter activities; and finally, more than 400

members and families attended the Saguenéens game to promote our SAIBthahksmarall for your operational excellence, your institutional excellence,
incredible achievements, thank you all! tive community outreach. | appreciate your warrior spirit, your leadership,

u all tc
sely wit
e plan
Viont Ec

and yol
your loy

our nation, and the sacrifices your families made to make this possible. Every time

This spring will be very busy and | know the days will pass quickly. As weBathlregen &od | attend a conference, the other command teams ask us w
climb APACE Mountain, 0 keep i n mi Bagotvilehteam sosmecat and wedetl thesn the truth: its yoae! ¥du are tke
for developing our subordinate leaders. It's not just files and selection panelsthiés Ipesggemitate and follow CFB Bagotville!

We train our replacements. If we want the RCAF to succeed in its future operations, we

must focus our efforts on our most valuable resource: our people! DEFEND SAGUENAY!

nat mak
rensoe
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Homma g e

Afin de souligner la contri- faire un peu plus que leu
bution de nombreux mem- travail pour soutenir les PSH
bres pour leur implication et le CRFM », explique la
communautaire, les équi- coordonnatrice des loisir
pes des Programmes decommunautaires PSP, Au
soutien au personnel (PSP) drey Lecours.
et du Centre des ressources
pour les familles des mili- Pr s de 150 p
taires (CRFM) ont organisé pliquent chaque année dan
un 5 a 7 de remerciement le différentes activités telles que
1°" février dernier a la les Hivernades, la Journée d
Barn. la femme, les clubs de loisirs
les sports militaires, la Gui-
En tout, un peu plus degnolée des médias, les mes
70personnes onett priiem pédaut

[ 01 mpl I ca

l 6activit®, gui a pris | a

doun casino a&r plusma goop®r et deuls

cocktail d ~ n a tsairéer casino, Llés anweinbre

éte offerte par Canex et leprésents ont eu droit & Un Cof .

Fonds de la base pourlebiend eau pr ®par ® Pa owqguUurpe ot '

étre et le moral des membresCRFM et | 6 e nt kes mambresdmplgues @ans leur communauté ont pris part a une soirée casi-
«Cbhest i mport Asero. de remer-no accompagn®e doun ¢ Menrbersainvélveddn theia community .
cier les gens pour leur impli- took part in a casino evening accompanied by a cocktail dinner.

cation dans la vie communauDans une bréve intervention

taire. Nous avons de nom-au cours de la soirée,lecomi 6i mpl i cati on &

breuses activités qui ne pourmandant de la BFC Bagotvil-et a remercié a son tour toug
raient pas fonctionner si dede, le colonel Colin Marks, a ceux qui donnent de leur
membres ne décidaientpasdes oul i gn® | 61 mempsipdurdes auges. d e

PNEUS
MECANIQUE

TrlbU[e [0 CO/ 7 ;/ ; 7un/[:y ~ installation de pneus
Mécanique générale
Accessoires pour autos et camions

I J
/ n VO / Ve ’ ’ ’e n [. For English speaking advisor ask for Guy Choiniére

— Pare-brise
A\ Réparation 90°
0$ si assure

To highlight the contribu- well-being and morale ofsports, the Media Guignolée
tion of many members for members. messes and many others.
their community involve-

ment, the Personnel Sup- il t 6 s | mpor t aimaddition to thehdanmekan . 9
port Programs (PSP) and ple for their involvement inthe casino evening, th}p CONSEIL DE PRO... Reparer ou remplacer '
:

the Military Family Re- community life. We have members present were en
source Center (MFRC) many activities that could nottled to a gift prepared by the | =paméte it a2 cm mMoins de 4 cm du bord
teams organized a thank function if members did not CRFM team and the comf | "eweeresson e —
you 5 to 7 on February 1 at decide to do a little more tharpany Choco Accro.
the Barn. their job to support the PSP

and t he C R F Min & brielentepvénton dusng
In all, just over 70 people PSP community recreationthe evening, the commander
took part in the activity, coordinator, Audrey Lecours. of CFB Bagotville, Colonel
which took the form of a Colin Marks, highlighted the
casino accompanied by aNearly 150 people get involvedmportance of community
cocktail dinner. The activity each year in different activitiesnvolvement and in turn

m Moins de 2 cm du détecteur de pluie

m Oxydation de la couche intermédiaire

m Champ de vision du conducteur

was offered by Canex andsuch as Hivernades, Womenthanked all those who give Ujourd'hUl  pogginis ce fnancement 2460, ru?_ B%got
. . _— AR en collzboration avec a Baie
the Grassroots Fund for theDay, leisure clubs, military their time for others. 5 CANE ¢ B /garagosplabaic

Suivez la page
Facebook dQuml

de la BFC Bagotville
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https://www.facebook.com/groups/207824846954368/
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Pour former de mellleurs leaders

Au cours des dernieres se- te professionnelle et de & /M ;
i . 7 —‘ = = —

maines, une vingtaine de culture a la BFC Bagotville, -
commandant s dedmajori Mél@nie elodoin. i —
leur aviseur de la : e
3° Escadre ont suivi durant Puisque cette formation éta
deux jours une formation offerte pour la premiére fois§
sur l e I eadershiBaget villélaanc
lioration de la productivité.  trés peu de ressources fo
mées au Québec, la sessic
ParEric Gagnon s b6est d®roul ®
Rédacteurenchef angl ai s. L6 o bs
Le Vortex  terme est toutefois de forme;
des me mbr es |
Cette formation mise sur piedafin de pouvoir offrir le cours
par la Arbinger Institute aux a davantage de gestionnaire %
EtatsUnis vise a soutenir les
leaders dans la transforma« L6 1 nst i t ut
tion de | 6®t atdesdodtésstps dynamijee
employés de fagon a amélio-axés sur le développeme
rer | a collabddatbijectefs]| Og
do®qui pe au s gastion due pelsannelr et ag
nisation. conflits. Nous voulions offrir
aux Commandants deS =IiHOTO: IMAGERIE CPL BEAULIEU X
« Les organisations changentla possibilité de découvrircesyne vi ngt ai ne de comman daviséus » achbpuisnpart ®une e t |
avec | e tempsoutdstet les actions okt éthgiemi "re exp®rience de formation d/eArodnd | ns:
vrai pour les Forces arméedres positives», confirme la twenty unit commanders and their advisors took part in a first training experience at
canadiennes. Nos gestionnaimajor Jodoin, qui espere pouthe Arbinger Institute in Bagotville.
res ne peuv e ntvoirgdmptsr suaenadronrqual_6 a t -
titude quodi | stre a ning pecsonnes afm de”

o et ] O fraln better leaders

prendre ° s 0 agkssipns de formation loc
les conflits, & comprendre ment.
| 6 ®t at déesprit des me mb r
de | eur ®qui peéa #fofmation ded meilleursy Overethe past few weeks, They must learn to adaptmor e ma fmhe ghe-r|s . i
mei |l | eur s r ®s gestiormaires, croiCatissidvig- araumd twenty command- manage conflicts, under-bringer Institute offers very
peu dans c et lareesJpdoin, taura gpaud effat ers of 3 Wing units and stand the state of mind ofdynamic tools focused o
construite cette formation ad 6 am®I| i or er | | etheic advisars tfromdhave t ther - team members togoal development, produg
laquelle ont participé les vail et par le fait méme Ig followed two days of achieve better results. It istivity, personnel, and con}
commandant»s ex-d éétentiont & personnel ay training on leadership and somewhat in this spirit thatflict management. Wg
pliqgue | 60ffi sieem de | & oc glainuraiagtpioduetivity. this training in which the wanted to offer unit comj

unit commanders partici-manders the opportunity tp

This training set up by thepat ed was c o ndistoveutkeseetabls and thex -

Argin@rlinstitéie in the plains Major Mélanie reactions were very posi

-

Vous nd°tes pa

~ nitegl States aims to sup-Jodoin, the professionalcont i ve, 0 confli rm

— D e mamnde z de | NO ort lea eert'rs in transforming duct and cEIture officer atJodoin, who hopes to bg
Aumoniers (24/7 jours) O demander Iejgc rﬁ%e”rhiﬁo"set df 127 'efh- CFB Bagotville. able to count on aroung
Police militaire Poste 667911 ou 661345 ployees in order to improve four to five people to regu
Services psychosociaux Poste 667050 collaboration and team Since this training was of-larly give training session$
Clinigue médicale du spirit within their organiza- fered for the first time in locally.
23C SVC SFC Poste 667208 tion. Bagotville and there are
CRFM Poste 667468 very few trained resourcesTraining better managers,
Promotion de la santé Poste 667102 iOr gani zat i onis Quelee, nthg session waokiélanie Jodoin also ber
Programme doa 515‘85056%7@76330 e aux time, and this i§ also true place eqtirely in I_Eng!ish. Iie\(es, Wi!| have the effe'c
membres et familles for the Canadian Armed The mediumterm objective, of improving the work cli-
Programme doaijgni3g74765 $ Forces. Our managers carhowever, is to train mem-mate and thereby the retep-
Civils_ : no longer have the attitudebers of the squadron to bdion of staff within the or-
Ligne infefamille 18008664546 they had when they started.able to offer the course toganization.
Info santé/Info social 811

Centre de prévention du suicidd185451919 —

Centre doai de
ddactes cri mi n18665322822
Ce e
5

tr doi nt er .y i n sur
ncondui te 3158§425§]16‘fée
Soutien social; Blessures de

stress opérationnel (SSBSO) 1800 888094
Programme Espoir (deuil) 1 800 888094

Réseau Soldats Blessés 1 800 888094 P
Deuil 02 418 69@861

LE SUICID

N’EST PAS
UNE OPTION 1866 APPELLE
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http://www.cps02.org/

LOARC pa/z‘/ clrpe pour /a

| OsAiRd®s Forcasiatm®es cdi

cdaennes(FAC) visant a élimi-

Une délégation de sept mem-1 ®g at i on

bres de | 6Avi &ténementamnaely al e
nadienne a pris part pour la ner le racisme et la discriming
premiére fois en décembre Sept membres de la commut i on dans | 60
dernier au gala Stargaze, anaut ® noire de fIfGOARG odn&p | dog
Toronto, organisé parle Ré- eu | 6 occasi on ddebsa scsh jsd etri fas

seau des professionnels noirsqui célebre les nombreusee n mati re do
de | 6avi ati on réas&idhA Yles professionnelc onnu quodi l r
ParEric Gagnon noirs de | 6av troadil ia dare», efpbquet la
areric agno née, le RPNA a été heureuxcapitaine Anita Yengue, offi
Rédacteur en chef ~ . . o ey T
déaccueil lir [ciérAdR Genig¢ aérodpatiad &
Le Vortex . o 4
connaissant la contribution desGe st i on de | O
Ce r®seau a ponambrewxhgchmicians ét prd-patiate sle la Défense national®
pirer, de développer et de souf e ssi onnel s dequil étia e ipaint deo contalc:
tenir | 6acc s pdreeselpcemmmané espooi -1 a d®I ®g
res dans | e domaine de | 6avi a-
tion a travers le Canada. «Les membr es nleigalasStadjaze d offet@Gdsa d ®1 ®gati on de | 6ARC au gal
sont confrontés a de nombreuxme mbr es | 0 o c ¢ ®@s igauche @ edroite® s e@ uBalogun, avr Randell,

Le caporakchef Kelly Blan- obstacles systémiques pouvant er et d

0 appr eph Clayon, awr pEne, gt Baguidye cplc  Kelly Blan-

chard, technicien en mainte-avoir un impact sur leur crois- communauté aéronautique plushard, capt Anita Yengue./ The ARC delegation at the

nance doa®r on ednce epersondedep at iss leutlasge et diversifiée, leur per

été choisi pour représenter Batravail. En effet, malgré les leurs aspirations professionne
gotville au sein de la petite dé-stratégies mises en place all es au sei n

R C /4 f f S f l‘ /me a l‘ 5 l‘a /’g a Ze G %;ﬁ et Clgmcnc?r:Jf;nce dans lessés par une éventuelle carriere

A delegation of seven
members of the Royal Ca-
nadian Air Force took part

for the first time last De-

cember at the Stargaze
gala in Toronto, organized
by the Black Professionals
in  Aviation Network

(BPAN).

many systemic barriers thati | t was very
can impact their personalable to chat with other peq-
growth and development inple in the community whg
the workplace. Indeed, de-work in the aviation field,
spite the strategies put inThe fact that we recogniz
place within the Canadianthe achievements of certa|n
Armed Forces (CAF) aimedmembers and that we algo
at eliminating racism and support young people whp
discrimination in the organi- are still in training was very
zation and the efforts mademot i vati ng, 0

This network aims to in-to achieve the declared ob-Blanchard, who even too
spire, develop, and supporifectives of employment eg-the opportunity to talk with
access for black people inuity, it is recognized thata few young people inter
the field of aviation acrossthere is still a lot of work to ested in a possible career |in

e

K

Canada. be done, 0 exphe&AFn s Capt a
Anita Yengue, an aerospace
Master Corporal Kelly engineering officer with Na-i Ther e was el

Blanchard, an aircraft main-tional Defense Aerospacecruitment or promotion ast
tenance technician who ha€ngineering Management,pect to our participation.
since become an instructowwho was the point of contactanswered questions aboyt
at 10 EITA, was chosen tofor the RCAF delegation. my experience in the Cana-
represent Bagotville within di an Armed F
the small RCAF delegationThe Stargaze Gala providedewarding to be able to dig
invited to this annual event. members with the opportu-cuss our experiences and t
nity to network and learn challenges we have ove
Seven members of thefrom a broader and more di-c ome , 06 adds
RCAF's black community verse aviation community, from Bagotville.
had the opportunity to attendallowing them to realize that
the gala, which celebratesheir career aspirationsDuring the evening, emphg
the many achievements ofwithin the RCAF are achiev- sis was placed on the impo|
black aviation professionals.able. This opportunity alsotance of the involvement o
This year, the BPAN was helped advance confidence irBlack people in the histor
pleased to welcome thethe CAF and promote theof military aviation in Can-
RCAF while recognizing the RCAF in communities that ada.
contribution of the many have historically faced vary-

|
I-

S

Stargaze gala in Toronto. From left to right: Cpl Balogun,
venu instructeur au 10 EITA, adéveloppement en milieu demettant ainsi de réaliser quév Randell,

Cpl Clayton, Av Ene, Sgt Baguidy, MCpl
KeIIy Blanchard, Capt Anita Yengue.
0ARC sont attei
gnables Cette occasion a égad e
faire pro- avec quelques jeunes intéres-

| 6occasi on

pr omoanylesFAC. | 6 ARC

ns des communautes qui,
,hlﬁqucgqu@rg 5§ $pd@t hgug « llpyeavait méme dans notre
tées a divers niveaux de discri- participation un petit coté re-
mination dans leur lutte pour c r ut e me nt ou pr
avoir le droit de servir, érodant répondu a des questions sur
ainsi I a c onf irmon expériepce dang lass Far-6 i
titution. ces ar m®es canad
trés valorisant de pouvoir
« CoO®t ait t r s échanger®ur enas gpériencesd e
pouvoir discutetr swrecl|l adddrale&®f ie
Bersnes feyla coqynpupapitévés», ajoute le participant de
gui fuvrent d eBagotvile.e domai ne
de | 6aviati on. Le fait qubon
reconnaisse les réalisations deAu cours de la soirée, un
certains membrascehnt quwbdohd aiolul-

tienne aussi les jeunes qui sonts u r | 6i mportanc
encore en formation était tresc at i on des Noi r
Bajivang », expligue leecplcc toi re de | 6avia

Blanchard, qui a méme profité au Canada.

Les Amputés de guerre

Aidez les personnes amputées tout en
protégeant vos clés avec une plaque porte-clés
de I'Association des Amputés de guerre.

-

’Q\\ Les Amputes de guerre
1234567g 9 m

aviation technicians and pro-ing levels of discrimination For the seven participan
fessionals who are part ofin their fight for the right to from different bases in Carn
the community. serve, thereby eroding confi-ada, this first participation if

dence in the CAF as an instithe Stargaze gala was a mgs
metionb er s f ace positive experience.

iBl ack RCAF

g
i

v

O]

Commandez gratuitement vos
plaques porte-clés a amputesdeguerre.ca.
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Les sourires sont parfois des facades
qui cachent la douleur.

Pour certaines personnes qui ont servi dans les Forces armées canadiennes ou la GRC,
la santé mentale peut prendre de nombreux visages. Si vous éprouvez des difficultés,
il existe des services de soutien pour vous et votre famille.

Veterans.gc.ca/SanteMentale
1-866-522-2022

i+l

Bkl (o amun Canada

VOUS ETES MUTES?
LAISSEZ-NOUS VOUS AIDER!

WE WILL BE GLAD TO SERVE YOU IN ENGLISH
Expérience
Expertise
Intégrité

Militaire a la retraite

viacapitale

LAC ST-JEAN

POUR ACHETER OU
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Des Hivernades tres popu/a/res

Plus de 600 personnes sedifférentes compétitions ami- Parmi les nouveautés, o @
sont inscrites pour prendre cales, les unités accumulaientomptait cette année le pag ol
part aux Hivernades 2024, des points. cours du bacheron, qui .1V“__3ﬂ\
qui se sont tenues le mandait aux équipes partic
9f ®vr i er der niPeur la’preiarg édition; l& pantes force, agilite, rapldlt 3
le. De mémoire de rédac- détachement de Bagotville duet ingéniosité. Une nouvel| &=
teur , | 6une d&0sEl g@IAu sa irneproproepréu@e trésepprgaiée. x
tantes participations aux dans la catégorie des petites
Hivernades depuis plusieurs unités. De son c6té, leL6acti vit® de
années. 2° Escadron de soutien a laétait aussi offerte pour I
mission a remporté le titre premiére fois. Méme si pel
« Nous sommes extrémemenpour les grandes unités. de membres o
satisfaits de la participation et p®rience, | 6 ¢€
aussi du d®r o Afinelensouligner tber vidtod aceux qui ont participé étai
tivité. Nous souhaitions met-re, les deux unités verrontcontagieux. Il y a fort a pa"
tre de | 6avanteurlembleme rétrei affiche aidr que oette activité gagng
et | 6esprit d di@ngen évidencedsarVeamutraenm popularité. %
gue | a ¢ omp ®tekxtérieuo du ggrinasecd@ das t f
vraiment ce que nous avongase. De son coté, la séance ¢
ressentb, lance la gestionnai- yoga en plein air a attiré un,
re des loisirs PSP et coordon« C6 ®t ai t VI ai crguahbtaine me persannes®
natrice de | 0 ®@el®jouendeec Dame Nature aBien audela des attente=
collaboré en termes de tem-des organisateurs.
Afin de susciter cet esprit depérature avant et pendant
participation, 6lag@oi gani®s atN beurgandadinernpspulairel
décidé de créer un mode deeu un excellent soutien dela tourtiére régionale était d
pointage dest iplosRurs persdme$ gourrrérétcdumuapres quelques anné
nNit® de | dann®@ki peur | dmpEndmabsence po Pas
des deux catégories, celle dedMme Lecours. Hivernades. Il a réuni pluggs
grandes unités et celle des de 500per sonnes g}
petites unités. Les Hivernades sont renduede la base.
possibles grace a la participa-
Ainsi selon le pourcentage detion financiere de Canex etBref, les Hivernades 2024
ses membres présents, lelu Fonds de la BFC Bagot-ont été un franc succes
nombr e doéact ivlle tpdus le bi@étre ides®teus les points de vu
et les résultats obtenus aumembres. (E.G)).

Hivernaaes were very ,00,04//5

More than 600 people regis- out, and the results obtained i€FB Bagotville Fund for the
tered to take part in Hiver- the various friendly competi-well-being of members.
nades 2024, which was held tions, the units accumulated

on February 9 in Bagotville. points. Among the new features this
It was one of the most well year was the lumberjack courg
attended Hivernades in sev- For the first edition, the Bagot-which required the participatin

eral years. ville detachment of the 10 EITAteams' strength, agility, spee

won the prize in the small unitand ingenuity. It was a new an
iWe are extr earegdyyForstagai, $hé 2nevety popular event. The sno
with the participation and also Mission Support Squadron worsledding activity was also off
with the progress of the activity. the title for large units. fered for the first time. Although
We wanted to emphasize par- few members attempted th
ticipation and team spirit more To mark their victory, both experiment, the enthusiasm opf
t han compet i tuniesrwil have dheir enibkerhsthese who participated was cop-

real ly what  wdispldyet | ptomidently eni tlekt a ghieo u s . ltdéds| a safe bet that this
PSP recreation manager anéxterior wall of the base gym-activity will gain popularity.
event coordinator. nasium. Alt was really a bleauti -

ful day. Mother Nature col-For its part, the outdoor yogp
In order to encourage this spiritlaborated in terms of temperasession attracted around fiffy
of participation, the organiza-ture before and during the acpeople, well beyond the organ-
tion decided to create a scoringivity. We also had excellentizers' expectations.
method intended to choose thesupport from several people to
unit of the year for each of thema k e t he e v e n tTheltbig popuamregional dodrrd e d
two categories, that of largeMs. Lecours. tiere dinner was back after fa
units and that of small units. few years of absence to copn-
Thus, depending on the per-The Hivernades are made posiude the Hivernades. |
centage of its members presentible thanks to the financialbrought together more than 500
the number of activities carriedparticipation of Canex and thepeople at the base arena.
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