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que alors que nous préparons 

le terrain pour permettre lôarri-

vée du F-35 Lightning II. Il 

s'est formé et préparé pour ce 

rôle pendant toute sa carrière 

et est éminemment qualifié. Je 

saisis lôoccasion pour remer-

cier chaleureusement la contri-

bution du colonel Gagné. Son 

engagement et son profession-

nalisme auront été des élé-

ments clés tant pour le posi-

tionnement favorable de la 

3e Escadre et la BFC Bagotvil-

le que pour son personnel. 

Nous lui souhaitons la meil-

leure des chances pour un dé-

part à la retraite réussi. », a 

précisé le mgén Huddleston.   

 

Le colonel Marks est de retour 

à Bagotville après avoir oc-

cupé le poste de commandant 

du 4e Escadron de soutien aux 

opérations à Cold Lake. Il a 

commencé sa carrière de pilote 

de chasse en 2005 au 

425e Escadron tactique dôap-

pui au combat (ETAC) de Ba-

gotville, puis il a été sélection-

né pour un échange avec la 

marine des États-Unis en Cali-

Le 26 janvier dernier, le co-

lonel Colin Marks a pris offi-

ciellement la barre de la 

3e Escadre et de la Base des 

Forces canadiennes de Ba-

gotville, succédant au lcol 

Maxime Renaud, qui en as-

sumait lôint®rim depuis quel-

ques mois. Le col Marks est 

ainsi devenu le 32e comman-

dant de la base depuis sa 

création en 1942. 

Le colonel Normand Gagné, 

qui a occupé la fonction au 

cours des trois dernières an-

n®es et demie, sôest pr®sent® ¨ 

la cérémonie en tant que civil 

puisquôil a d®j¨ entam® sa re-

traite en décembre dernier. La 

cérémonie de passation de 

commandement a été présidée 

par le commandant de la 

1re Division aérienne du Cana-

da, le major-général Iain Hud-

dleston.  

 

« Le col Marks prend le com-

mandement à un moment criti-

Une passation de commandement attendue à la 3
e

 Escadre et ¨ la BFC Bagotville 

Le colonel Colin Marks entre 
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Col Colin Marks took command of 3 Wing  
val of the F-35 Lightning II. 

He has trained and prepared 

for this role throughout his 

career and is eminently 

qualified. I take this opportu-

nity to warmly thank the 

contribution of Colonel 

Gagné. His commitment and 

professionalism have been 

key elements both for the 

favorable positioning of 3 

Wing and CFB Bagotville 

and for its personnel. We 

wish him the best of luck for 

a successful retirement. said 

MGen Huddleston. 

 

For Colonel Marks, who be-

gan his career as a fighter 

pilot with 425 ETAC in 

2005, it is a return to Bagot-

ville after numerous assign-

ments in Canada and abroad. 

ñIt is an honor and a great 

privilege to return to Bagot-

ville as a commander, be-

cause it is here that my ca-

reer as a fighter pilot began. 

I accept this challenge with 

humility and I am convinced 

On January 26, Colonel 

Colin Marks officially 

took over the helm of         

3 Wing and Canadian 

Forces Base Bagotville, 

succeeding LCol Maxime 

Renaud, who had been 

acting there for a few 

months. Col Marks thus 

became the 32nd com-

mander of the base since 

its creation in 1942. 

 

Colonel Normand Gagné, 

who has held the position 

for the past three and a half 

years, attended the cere-

mony as a civilian since he 

had already started his re-

tirement last December.  

The change of command 

ceremony was presided 

over by the Commander of 

1 Canadian Air Division, 

Major-General Iain Huddle-

ston. 

 

ñCol Marks takes command 

at a critical time as we pre-

pare the ground for the arri-

that with the talent, profes-

sionalism and support of the 

personnel of 3 Wing and 

CFB Bagotville, we will be 

able to successfully support 

the missions entrusted to us. 

ñ, he specified. 

 

439 Squadron Hangar 3 was 

packed. No less than three 

hundred people attended 

this highly anticipated 

change of command. 

 

The Bagotville base will 

experience significant struc-

tural growth in the coming 

years thanks to the immi-

nent arrival of the F-35 

Lightning II and the invest-

ments associated with this 

major project. These invest-

ments are estimated at 19 

billion dollars to acquire 88 

fighter planes and build re-

ception facilities. This 

makes it the largest invest-

ment in the Royal Canadian 

Air Force in the past thirty 

years. 

De gauche à droite: le col Normand Gagné (maintenant retraité), le lcol Maxime 
Renaud, commandant par intérim de la 3 e Escadre, le mgén Iain Huddleston, 
commandant de la 1 DAC, lôadjuc Marc Beaumier et le col Colin Marks, nouveau 
commandant de la 3 e Escadre et de la BFC Bagotville.  

PHOTO : IMAGERIE CPL CHAPUT 
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officiellement en fonction 

fornie en 2009. Au cours de 

cette période, il a été le pre-

mier Canadien à se qualifier 

comme pilote instructeur sur le 

F/A-18 E/F Super Hornet.  

En 2012, le nouveau comman-

dant a été affecté comme su-

perviseur de vol au 409 ETAC 

à Cold Lake. Diplômé du Pro-

gramme de commandement et 

dô®tat-major interarmées à 

Toronto en 2015, il a été par la 

suite affecté à Ottawa en tant 

que directeur des besoins opé-

rationnels et de la formation 

pour le projet de capacité futu-

re en mati¯re dôavions de 

chasse.  

De retour à Cold Lake en 

2017, il agit comme comman-

dant du 419 ETAC puis com-

me commandant du 409 

ETAC en 2019. En 2021-

2022, il a particip® ¨ un d®-

ploiement de plus de six mois 

au Qatar.  

Le colonel Marks ne cache pas 

ses sentiments quant à son 

retour dans la r®gion, qui lôa 

dôailleurs vu grandir comme 

pilote de chasse. ç Côest un 

honneur et un grand privilège 

de revenir à Bagotville comme 

commandant, car côest ici que 

ma carrière de pilote de chasse 

a d®but®. Jôaccepte ce d®fi 

avec humilité et je suis 

convaincu quôavec le talent, le 

professionnalisme et le soutien 

du personnel de la 3e Escadre 

et de la BFC Bagotville, nous 

pourrons soutenir avec succès 

les missions qui nous seront 

confiées. », a-t-il précisé.  

 

Quant au colonel à la retraite, 

Normand Gagn®, il sôest dit 

très heureux de son mandat de 

trois ans et demi. « Ces trois 

dernières années ont filé à vive 

allure et nous avons été 

confrontés à plusieurs défis. 

La majeure partie de mon 

mandat sôest d®roul®e pendant 

la pandémie et je suis très fier 

du travail accompli par tout le 

personnel de la 3e Escadre et 

de la BFC Bagotville. Même 

en ces temps plus difficiles, 

ensemble, nous avons réussi à 

maintenir et à assurer la réussi-

te de nos opérations. Ma fa-

mille et moi avons grandement 

apprécié notre passage dans la 

région, nous en garderons un 

excellent souvenir. », a-t-il 

déclaré.  

 

Le Hangar 3 de lôEscadron 439 

a fait salle comble. Pas moins 

de trois cents personnes ont 

assisté à cette passation de 

commandement très attendue. 

Plusieurs invités de marque se 

sont d®plac®s pour lôoccasion, 

des élus municipaux, provin-

ciaux et fédéraux ainsi que bon 

nombre de gens dôaffaires et de 

partenaire de la BFC Bagotvil-

le de la r®gion et dôailleurs 

étaient au rendez-vous.   

 

La base de Bagotville connaî-

tra dans les prochaines années 

un essor structurel important 

grâce à la venue imminente 

des F-35 Lightning II et des 

investissements qui sont asso-

ci®s ¨ ce projet dôenvergure. 

Ces investissements sont esti-

més à 19 milliards de dollars 

pour acquérir 88 avions de 

chasse et construire les infras-

tructures dôaccueil. Ce qui en 

fait le plus important investis-

sement dans lôAviation royale 

canadienne depuis les trente 

dernières années.  

 

Difficile pour le moment de 

confirmer où iront tous ces 

investissements, mais ils se-

ront partagés entre les bases de 

Bagotville et de Cold Lake. 

Ce qui assure à plus long ter-

me la pérennité de la BFC 

Bagotville, qui tournera bien-

tôt une nouvelle page de son 

histoire de plus de 80 ans. 

 

Côest le colonel ¨ la retraite Normand Gagn® qui a 
proc®d® ¨ lô®change officiel du fanion de la 
3e Escadre et de la BFC Bagotville, marquant ainsi 
la passation de commandement au colonel Colin 
Marks.  

PHOTO : IMAGERIE CPL CHAPUT 
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Aumôniers (24/7 jours) 0, demander lõaum¹nier de garde 

Police militaire Poste 7911 ou 7345 

Services psychosociaux Poste 7050 

Clinique médicale du  
25e C SVC S FC 

Poste 7208 

CRFM Poste 7468 

Promotion de la santé Poste 7102 

Programme dõassistance aux  
membres et familles 

1 800 268-7708 

Programme dõaide aux employ®s 
civils 

1 800 387-4765 

Ligne info-famille 1 800 866-4546 

Info santé/Info social 811 

Centre de prévention du suicide 418 545-1919 

Centre dõaide aux victimes  
dõactes criminels 

1 866 532-2822 

Centre dõintervention sur  
lõinconduite sexuelle 

1 844 750-1648 

Soutien social; Blessures de 
stress opérationnel (SSBSO) 

1 800 883-6094 

Programme Espoir (deuil) 1 800 883-6094 

Réseau Soldats Blessés 1 800 883-6094 

Deuil 02 418 696-8861 

Vous nô°tes pas seulé 
Demandez de lôaide! 
Vous nô°tes pas seulé 
Demandez de lôaide! 

C hers membres de la 3 e Escadre / BFC Bagotville,  
 
Je ne peux vous communiquer toute la joie qui mõhabite actuellement, au mo-

ment dõun retour aux sources, ¨ titre de commandant de la 3e Escadre / BFC 

Bagotville.  
 

Cõest ici sur ce merveilleux territoire de Saguenay que jõai 

d®but® ma carri¯re de pilote de chasse. Cõest ici que jõai in-

t®gr® les assises et le fondement m°me de ce quõil faut pour 

combattre ¨ titre de pilote de chasse. Le lien que jõentretiens 

avec la communauté saguenéenne est beaucoup plus fort 

quõun concours de circonstances 

professionnelles. Lõun de mes 

fils est né ici à Saguenay en 

2008, ce qui repr®sente pour moi 

un r®el sentiment dõappartenance ¨ la r®gion, ¨ la base, mais aussi ¨ tous les 

militaires et civils qui y travaillent. Après avoir quitté Saguenay en 2009, au-

jourdõhui, jõai vraiment lõimpression de rentrer ¨ la maisoné 
 

Se porter premier responsable de la 3 e Escadre est sans aucun doute un privilè-

ge exceptionnel. Ce privilège est cependant accompagné de son lot de respon-

sabilit®s et de d®fis. Parmi lõ®ventail des priorit®s que je me suis fix®es, le lea-

dership, la loyauté et la famille font partie intrinsèque de mon éthique de tra-

vail. Elles serviront ¨ ®tayer notre mission ici tout comme ¨ lõ®tranger impli-

quant la défense nord -américaine avec le NORAD, ainsi que les intérêts natio-

naux ¨ lõ®tranger en lien avec les missions de lõOTAN. 
 

ë la base de ces piliers se trouve notre fondement de sensibilisation et dõavan-

cement culturels, ainsi que le respect de toutes personnes. La clé de notre vic-

toire réside dans notre diversité; peu importe le sexe, la religion, la race ou en-

core lõorientation. Alors que nous nous pr®parons ¨ recevoir des avions, des 

armes ainsi que des systèmes de 5 e génération, nous devons poursuivre notre 

lanc®e sur lõoptimisation de notre culture vers son potentiel de 5e génération.  
 

Pour terminer, je ne peux passer sous silence la contribution du Col Normand 

Gagn® et le chemin quõil a trac® pendant son mandat. Merci ¨ toi, Normand, et 

merci ¨ tous les militaires qui offrent le meilleur dõeux au quotidien pour sup-

porter les objectifs militaires qui nous sont confi®s par lõAviation royale cana-

dienne. Merci ¨ ma femme et ¨ mes fils de mõencourager ¨ poursuivre ma car-

rière militaire même si parfois la route est difficile. Merci pour toute la 

confiance que vous me portez.   

Mot  
 

LE 

du COMMANDANT 

Un retour aux sources  

Par  colonel Colin Marks 
Commandant de la 3e Escadre 

et de la BFC Bagotville  

http://www.cps02.org/
https://www.facebook.com/Garage-SP-La-Baie-103520068359607
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dature, femmes, hommes, 

membres de la 2e et de la 

3e Escadre, sportifs, sédentai-

res, tous grades confondus. 

 

Envoyez votre candidature à : 
gymnase.bagotville@forces.gc.ca  

 

Participez en grand nombre!  

Vous pourriez aussi faire partie de lõ®quipe 
1000 km ¨ v®lo du Grand d®fi Pierre Lavoie 2023 

disponibles. Parmi les per-

sonnes sélectionnées, on sou-

haite offrir à au moins une 

personne sédentaire afin 

quôelle profite de cette occa-

sion pour améliorer sa condi-

tion physique gr©ce ¨ lôappui 

de toute une équipe. Cet ob-

jectif de s®lection est au cîur 

même de la participation de 

la BFC Bagotville au GDPL. 

Après un succès retentissant 

en 2022 auprès de la com-

munauté militaire de la 

BFC Bagotville, le Grand 

défi Pierre Lavoie fait un 

retour en force en 2023.  

 

Encore une fois cette année, 

une équipe de cyclistes, repré-

sentant la BFC Bagotville, est 

mise en place pour parcourir 

1000 km sur route (en ®quipe) 

au départ de La Baie, en pas-

sant par le Parc de la Mauri-

cie, et ayant comme destina-

tion finale le Stade olympique 

de Montréal.  

 

M°me si lôorganisation comp-

te déjà sur une bonne partici-

pation cette année, elle a déci-

dé de prolonger la période 

allouée aux inscriptions afin 

de diversifier cette participa-

tion. Lôinvitation sôadresse 

donc plus particulièrement  

aux membres, désirant amé-

liorer leur condition physique 

et leur état de santé général.  

 

Afin de compléter sa sélec-

tion, le comité est à la recher-

che de différentes personnes 

pour combler les sept places 

Lôam®lioration de la condi-

tion physique et le dévelop-

pement de lôint®r°t pour le 

sport est aussi lôun des buts 

premiers du Grand défi lancé  

il y a maintenant 13 ans par 

Pierre Lavoie.  

 

Afin dôassurer le succ¯s de 

lôaventure, les personnes s®-

lectionn®es b®n®ficieront dôu-

ne gamme de services com-

plets : plan dôentra´nement 

adapté, programme nutrition-

nel et conseils professionnels 

provenant de toute lô®quipe 

du PSP Bagotville.  

 

Tous les membres militaires 

peuvent soumettre leur candi-

GDPLé join the team ! 

Among the people selected, a 

sedentary person will be 

identified to fill the need to 

improve their physical condi-

tion. She will be selected to 

take up the challenge as a 

team. This element of selec-

tion lies at the very heart of 

CFB Bagotville's participa-

tion in the GDPL. It should 

be noted that all members / 

soldiers can submit their ap-

plication, women, men, 

members of the 2nd and 3rd 

Wing, sportsmen, sedentary, 

all ranks combined, etc. 

 

Those selected will benefit 

from a full range of services: 

adapted training plan, nutri-

tional program, professional 

advice from the entire PSP 

Bagotville team. Send your 

application by email to PSP. 

 

Participate in large numbers! 

CFB Bagotville, the Grand 

Défi Pierre Lavoie is mak-

ing a strong comeback in 

2023. Once again this year, 

a team of cyclists, repre-

senting CFB Bagotville, is 

set up to travel 1,000 km 

on the road (as a team) 

from La Baie, passing 

through Parc de la Mau-

ricie, and having the 

Montreal Olympic Sta-

dium as its final destina-

tion. 

 

Despite a good turnout this 

year, the organizers are ex-

tending the registration pe-

riod to diversify its offer to 

members wishing to im-

prove their physical condi-

tion and general health. In-

deed, the selection commit-

tee is looking for different 

people to fill the 7 places 

available within the team. 

Chaque année, une équipe représente la BFC Bagotville lors du 1000 km à vélo du Grand défi Pierre Lavoie 
qui se d®roule en juin. On peut voir ici lô®quipe 2022 en t°te de peloton lors du passage du groupe de cy-
clistes sur la piste de la base de Bagotville.  

PHOTO : IMAGERIE BAGOTVILLE 

mailto:gymnase.bagotville@forces.gc.ca
mailto:gymnase.bagotville@forces.gc.ca
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Mieux comprendre les co¾ts de lõ®lectricit® pour ®conomiser 
Lõ®conomie dõ®nergie cõest aussi une ®conomie dõargent 

¶ Reportez lôutilisation de 

vos électroménagers com-

me la sécheuse et le lave-

vaisselle. 

 

¶ Diminuez dôune minute la 

durée des douches et limi-

tez votre utilisation dôeau 

chaude. 

 

¶ Souscrivez au programme 

Hilo dôHydro-Québec. 

Vous économiserez aussi! 

Pour arriver à réduire la de-

mande de la Base en période 

de pointe, le DOIB perfec-

tionne continuellement ses 

stratégies de contrôle des 

équipements.   

 

En adhérant depuis quelques 

années au programme de 

Gestion de la demande de 

puissance (GDP), la Base 

b®n®ficie dôun cr®dit de pr¯s 

de 55 000 $/an en passant 

momentanément à des sour-

ces dô®nergie alternatives et 

en réduisant ses besoins éner-

gétiques (délestage et/ou ges-

tion thermique des bâtiments) 

lorsquôHydro-Québec émet 

un avis de pointe électrique. 

  

Le marché de services éner-

gétiques récemment implanté 

sur la Base agit en cohérence 

avec cette stratégie : la nou-

velle chaudière tri-énergie, 

capable de produire de la va-

peur avec son élément électri-

que dôune capacit® de 

1 M®gawatt, permettra dôuti-

Pour les grands consomma-

teurs dô®lectricit®, la pointe 

électrique entraîne des 

co¾ts importants. Côest 

pourquoi le Détachement 

des opérations immobilières 

de la Base de Bagotville im-

plante diverses stratégies 

pour minimiser ces coûts 

associés à la demande de 

pointe, tout en sôeffor­ant 

de réduire ses émissions de 

GES. 

 

Saviez-vous que la factura-

tion électrique inclut deux 

composantes?  

 

La première est la consom-

mation. Côest la quantit® dô®-

nergie utilisée par un appareil 

ou un bâtiment pendant une 

heure. On la mesure en Kilo-

wattheures (kWh).  

 

La seconde composante est la 

demande, côest la quantit® 

dô®nergie utilis®e ¨ un m°me 

moment donné. Elle se calcu-

le en Kilowatts (kW). La 

pointe électrique survient en 

hiver lors des grands froids, 

et sur semaine en matinée et 

en début de soirée, quand les 

clients utilisent en même 

temps des appareils énergivo-

res. Côest la consommation 

maximale atteinte durant la 

période de facturation selon 

une plage de temps définie. 

et à la vapeur prendront le 

relais en période de pointe.  

 

Vous aussi pouvez  

participer aux efforts!  

 

Voici quelques gestes simples 

pour contribuer à réduire la 

pointe électrique chez vous. 

  

¶ Réduisez le chauffage de 1 

ou 2 °C, surtout dans les 

pièces inoccupées. 

liser lô®lectricit® en priorit® 

tout en demeurant sous la 

puissance maximale souscrite 

(pointe maximale d®termi-

née).  

 

Le m°me principe sôapplique 

à différents systèmes comme 

les nouvelles chaudières élec-

triques installées dans quatre 

bâtiments et les systèmes 

dôa®rothermie au gymnase. 

Des systèmes au gaz naturel 

Saving energy is also saving money!  
kilowatts (kW). The electricity 

peak occurs in winter during 

very cold weather, and on 

weekdays in the morning and 

early evening, when customers 

use energy-intensive appli-

ances at the same time. This is 

the maximum consumption 

reached during the billing pe-

riod according to a defined 

time range. 

 

To help reduce base demand 

during peak periods, DOIB is 

continually refining its equip-

ment control strategies. 

 

By adhering to the Power De-

mand Management (GDP) 

program for several years, the 

Base benefits from a credit of 

nearly $55,000/year by tempo-

rarily switching to alternative 

energy sources and reducing its 

energy needs ( load shedding 

For large electricity con-

sumers, the electrical peak 

entails significant costs. This 

is why the Bagotville Base 

Real Estate Operations De-

tachment is implementing 

various strategies to mini-

mize these costs associated 

with peak demand, while 

striving to reduce its GHG 

emissions. 

 

Did you know that electric 

billing includes two compo-

nents? The first is a consump-

tion, it is the amount of en-

ergy used by a device or a 

building for one hour. It is 

measured in kilowatt hours 

(kWh). 

 

The second component is the 

demand, it is the quantity of 

energy used at the same given 

moment. It is calculated in 

and/or thermal management 

of buildings) when Hydro-

Québec issues an electricity 

peak notice. 

 

The energy services market 

recently set up on the Base is 

consistent with this strategy: 

the new tri-energy boiler, ca-

pable of producing steam with 

its electrical element with a 

capacity of 1 Megawatt, will 

make it possible to prioritize 

the use of electricity while 

remaining below the maxi-

mum subscribed power 

(maximum peak determined). 

The same principle applies to 

different systems such as the 

new electric boilers installed 

in four buildings and the aero-

thermal systems in the gym-

nasium. Natural gas and 

steam systems will take over 

during peak periods. 

Tout ce qui chauffe demande beaucoup dô®nergie. En hiver, une gestion strat®-
gique des pointes de demande en électricité aide à réduire considérablement la 
facture dô®lectricit®. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057612662635
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Mythes ou réalités sur 
le suicide 

Du 5 au 11 février se tenait la semaine de prévention du 
�V�X�L�F�L�G�H�����&�H�W�W�H���F�D�P�S�D�J�Q�H���P�H�W���G�H���O�¶�D�Y�D�Q�W���O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H��
la prévention et encourage les gens à oser parler du 
�V�X�L�F�L�G�H�� �P�D�O�J�U�p�� �O�H�V�� �F�U�D�L�Q�W�H�V�� �R�X�� �O�¶�L�Q�F�R�Q�I�R�U�W���� �S�X�L�V�T�X�¶�D�J�L�U��
peut faire toute la différence.  
 
�2�Q���Y�R�X�V���S�U�R�S�R�V�H���G�R�Q�F���G�¶�H�Q���S�D�U�O�H�U���G�¶�L�F�L�����G�H���U�p�I�O�p�F�K�L�U���V�X�U���F�H��
�V�X�M�H�W���H�W���G�¶�H�V�V�D�\�H�U���G�H���G�L�V�F�H�U�Q�H�U���V�L���F�H�V���F�L�W�D�W�L�R�Q�V���V�R�Q�W���G�H�V���P�\��
thes ou des réalités. 
 
« Poser la question ou parler du suicide peut encourager le 
�S�D�V�V�D�J�H���j���O�¶�D�F�W�H�� » 
 
Mythe. Demander directement à une personne si elle pense 
�D�X�� �V�X�L�F�L�G�H���� �F�H�� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �O�X�L�� �V�X�J�J�p�U�H�U�� �O�¶�L�G�p�H���� �P�D�L�V�� �R�X�Y�U�L�U�� �O�D��
�S�R�U�W�H�� �j�� �O�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q�� �G�H�� �V�D�� �V�R�X�I�I�U�D�Q�F�H���� �/�R�U�V�T�X�H���O�D�� �T�X�H�V�W�L�R�Q��
est posée, la personne en détresse ressent souvent du sou-
�O�D�J�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �F�R�Q�V�W�D�W�H�� �T�X�¶�H�O�O�H�� �Q�¶�H�V�W�� �S�O�X�V�� �V�H�X�O�H���� �(�W�� �S�O�X�V�� �V�R�X��
�Y�H�Q�W���T�X�¶�D�X�W�U�H�P�H�Q�W�����o�D���S�H�U�P�H�W���G�¶�R�X�Y�U�L�U���O�D���G�L�V�F�X�V�V�L�R�Q���V�X�U���O�H�V��
difficultés que la personne peut avoir présentement.  
 
« Le suicide se produit sans avertissement. » 
 
Mythe. Le geste du suicidaire est rarement spontané. Des 
signes de détresse peuvent apparaître, comme par exem-
�S�O�H���� �G�H�V�� �H�[�F�q�V�� �G�H�� �F�R�O�q�U�H���� �G�H�� �O�D�� �Q�H�U�Y�R�V�L�W�p�� �R�X�� �G�H�� �O�¶�D�J�L�W�D�W�L�R�Q����
�X�Q�H�� �W�U�L�V�W�H�V�V�H���� �X�Q�H�� �S�H�U�W�H�� �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �D�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �T�X�¶�R�Q��
�D�L�P�H�����H�W�F�����Ç�W�U�H���j���O�¶�D�I�I�€�W���G�H���F�H�V���V�L�J�Q�H�V���H�V�W���L�P�S�R�U�W�D�Q�W�����H�W���H�Q�F�R��
�U�H���S�O�X�V���G�H���S�U�H�Q�G�U�H���D�F�W�L�R�Q���O�R�U�V�T�X�¶�R�Q���O�H�V���Y�R�L�W�� 
 
�0�H�U�F�L���G�¶�D�Y�R�L�U���S�D�U�W�L�F�L�S�p�����2�Q���H�V�S�q�U�H���D�Y�R�L�U���R�X�Y�H�U�W���X�Q�H���U�p�I�O�H�[�L�R�Q��
�V�X�U���F�H���W�K�q�P�H���W�H�O�O�H�P�H�Q�W���L�P�S�R�U�W�D�Q�W�����$�Y�H�F���G�H���O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�����G�H���O�D��
�F�R�P�S�U�p�K�H�Q�V�L�R�Q�� �H�W�� �G�H���O�¶�H�Q�W�U�D�L�G�H���� �L�O�� �H�V�W�� �S�R�V�V�L�E�O�H�� �G�¶�p�Y�L�W�H�U�� �T�X�H��
des personnes posent un geste suicidaire. 
 
�¬���O�D���3�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�D���6�D�Q�W�p�����Q�R�W�U�H���P�L�V�V�L�R�Q���H�V�W���G�¶�H�Q���S�D�U�O�H�U���H�W��
de vous outiller. Invitez-nous à en parler dans votre unité. 
Poste 7102. 
 

Référence : Mythes et réalités sur le suicide - AQPS  

stratégie sont : la participa-

tion, le développement de 

même que le rayonnement et 

lôengagement.  

 

Chaque pilier comporte des 

secteurs dôefforts cl®s, notam-

ment lô®ducation et la sensibi-

lisation, les opportunités, la 

collaboration, la structure et 

lôharmonisation, le renforce-

ment des capacités, la promo-

tion et la visibilité. 

 

ê Bagotville, il faut sôatten-

dre à voir des idées novatri-

ces prendre forme pour en-

courager la participation des 

membres. Par exemple, des 

initiatives qui vont encoura-

ger la participation des fem-

mes au programme des 

sports, des cliniques dôensei-

gnements, du recrutement 

La Stratégie des Forces     

armées canadiennes (FAC) en 

matière de sports est un cadre 

stratégique qui vise à harmo-

niser les efforts collectifs 

pour optimiser la contribution 

du sport au mieux-être au sein 

des Forces.  

 

Le Programme de sports des 

FAC fait partie intégrante de 

lôentra´nement et du perfec-

tionnement continus des mili-

taires. Que ce soit au Canada 

ou ¨ lô®tranger, le sport est un 

pilier important pour amélio-

rer la condition physique, 

favoriser le mieux-être men-

tal, renforcer le moral et dé-

velopper les compétences 

militaires fondamentales tel-

les que le travail dô®quipe, 

lôautodiscipline, le leadership, 

lôesprit de corps, la pers®v®-

rance et la résilience.  

 

La vision du Programme de 

sports des FAC est dô°tre un 

important catalyseur opéra-

tionnel pour les FAC en 

maximisant les bienfaits du 

sport sur le mieux-être men-

tal, social et physique. 

 

Les trois piliers clés de cette 

dôentra´neur, dôofficiels et de 

soigneurs et des activités 

marketing qui vont mettre de 

lôavant les sports individuels 

peu connus et le profil com-

pétitif des militaires.  

 

Il est possible de sôinformer 

et de lire la stratégie à 

SBMFC | Sports des FAC | 

CFMWS. 

 

Vous êtes un sportif, un en-

traîneur, un officiel ou un 

soigneur? Vous aimeriez 

développer vos habiletés et 

vos connaissances sportives? 

Vous avez une idée qui pour-

rait sôinscrire dans le cadre 

de la politique? Peu importe 

votre niveau, communiquez 

avec  Math ieu Caron,      

coordonnateur des sports au 

poste 7253. 

Les sports dans les Forces 
Une stratégie qui change les règles du jeu  

CAF Sports Strategy is a game changer  
The vision of the CAF Sports 

Program is to be an important 

operational enabler for the 

CAF by maximizing the 

benefits of sport for mental, 

social and physical well-

being. 

 

The three key pillars of this 

strategy are: participation, 

development, and outreach 

and engagement. Each pillar 

has key areas of effort, in-

cluding education and aware-

ness, opportunities, collabo-

ration, structure and align-

ment, capacity building, pro-

motion and visibility. 

 

In Bagotville, expect to see 

innovative ideas take shape to 

encourage member participa-

tion. For example, initiatives 

that will encourage the par-

The Canadian Armed 

Forces (CAF) Sports Strat-

egy is a strategic frame-

work that seeks to align 

collective efforts to opti-

mize the contribution of 

sport to wellness within the 

Forces. 

 

The CAF Sports Program is 

an integral part of the con-

tinuous training and devel-

opment of  members. 

Whether in Canada or 

abroad, sport is an impor-

tant pillar for improving 

physical fitness, promoting 

mental well-being, building 

morale and developing fun-

damental military skills 

such as teamwork, self-

discipline, leadership, esprit 

de corps, perseverance and 

resilience. 

ticipation of women in the 

sports program, teaching 

clinics, recruitment of 

coaches, officials and train-

ers, and marketing activities 

that will highlight individual 

sports with little known and 

the competitive profile of 

the military. 

 

You can get information and 

read the strategy at SBMFC | 

CAF Sports | CFMWS. 

 

Are you an athlete, coach, 

official or trainer? Would 

you like to develop your 

sports skills and knowledge? 

Do you have an idea that 

could fit into the policy? 

Regardless of your level, 

contact Mathieu Caron, 

sports coordinator at exten-

sion 7253. 












