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Déces du colonel honoraire Guy Lafleur

Bagotville pem’ un grand ami

Le déceés de Guy Lafleur, de la BFC Bagotville. Le NS Al _ _ - -
le célebre numéro 10 du major-général Sylvain Meé- "N

Canadien de Montréal, nard se souvient de cette N\

néest cert ai épequeat du dévpuarsentd| - '

passé inapercu, mais plu- Guy Lafleur a ses fonctions. \“‘,H* - 11

sieurs se sont demandé« J 0 a i eu [ 6h e ; L}

pour quoi | 6 Avcommaaodant odgea lla| l'

canadienne était aussi pré- 3° Escadre et de la BFC Ba- - bl

sente lors de ses funérail- gotville alors que Guy La- #
les et lors des hommages fleur était son colonel hono-{
qui lui ont été rendus. raire. Son passage y fut tréq
remarqué et apprécié de
Outre son grand intérét pourtous. Il a participé a plu-
| 6avi at i ormMméme ®iewsn dctivitésuett cérémo-|
pilote d 6 h ®1 iniesoapla BFC eéBagotvil@ et
Lafleur a été associé auxvisité les troupes canadien:
activités de la BFC Bagot- nes déployées en Afghanis
ville durant de nombreusestan a plusieurs reprises. Si

années. passion contagieuse de : y o). [F SN TRIR - - -
| 6aviati on, s a1 e e N S N S

Ce lien a commencé au déet sa générosité en ont fai PO/ /] /7 — R R LR L N

''''' il kil B 1—"—']

but des année®000, alors un colonel honoraire exem - EEEEEE S| SN i SR S B :

quoi l a partipare»® guel guvTs : )

matchs en compagnie des Guy Lafleur a été colonel honoraire de la 3 ° Escadre et de la BFC BagotV|IIe de

anciens Canadiens & BagotAu cours de ces années e2013 ~ 2016. On |le voit ici ° droite alors
ville. En 2005, il a accepté méme par la suite, Guy La-l onel honoraire Jim Killin en compagnie du

de devenir colonel honorairefleur ne se faisait pas prier Darcy Molstad.
du 1Z Escadron de radar,pour visiter la BFC Bagot-
une foncti on Jvjle &nelmanguaitpresce . :
jusquben 200 8 jamais une édition du Spec BaQOtVIIIe Ioses a great frlend
tacle aérien international de ) _
En 2013, il devient colonel Bagotville, ou il présentait| The death of Guy Lafleur, ~had the honor of being com-troops earned him a commen-

honoraire de laBEscadre et son hélicoptere et se prétaif the famous number 10 of mander of 3 Wing and CFB dation from the Commande

the Montreal Canadiens, Bagotville while Guy Lafleur of the Royal Canadian Ai
A ORTE )=

™\ | certainly did not go unno- Wwas its honorary colonel. His Force in December 2011.
de Bagotville

-

ticed, but many wondered passage there was much no-
why the Royal Canadian ticed and appreciated by all. To demonstrate its attach
Air Force was so present He took part in several activi- ment to and support for Mr
at his funeral and during ties and ceremonies at CFBLafleur's family, the ARC

Le Vortex est un journal non officiel, autorisé et publié mensuel- the tributes paid to him. B_agotville and visited -Cana- sent a delegation of some
lement avec la permission du comrlnandant de la Base des For- .. . . dian _troops deployed in Af- twenty members and honof-
ces canadiennes de Bagotville. Les opinions et les points de vue In addition to his great inter- g_han'Sta_n on Se_veral ocCca-ary colonels to the Ardenf
exprimés ne sont pas nécessairement ceux du ministre de la est in aviation, being himself sions. His contagious passionChapel on Sunday, May 1.
Défense nationale, du commandant de la BFC Bagotville ou de a helicopter pilot, Guy Laf- for aviation, his good humor, Among the participants, notg¢

| 8®quipe du journal. leur was associated with theand his generosity made himthe presence of Majer
Editeur en chef - activities of CFB Bagotville an exemplary honorary colo- General Sylvain Ménard anfl

Lcol Benoit Bisson (BFC Bagotville) for many years. nel 0. Colonel Normand Gagné.
Edition, rédaction, publicité
Brin décom (Eric Gagnon) | Thisbond began in the early During these years and evenA delegation of six CRA

418-306-2592

=

brindcom@royaume.co m 2000s, when he participatedthereafter, Guy Lafleur was representatives also tog

Affaires publiques BFC Bagonville in a few games with the for- quick to visit CFB Bagot- part in the state funeral held
418-677-7277 0u 418 -677-4145 mer Canadiens in Bagot-vile. He almost never on Tuesday, May 3. Majer
Gestionnaire PSP ville. In 2005, he agreed to missed an edition of the General Paul Prévost, whp

=

(Distribution et renseignemeln
Annie C6té 677 -4000 (poste 4180)

oY)

Become horsrary colonel of Bagotville International Air was also commander of CF
12 Radar Squadron, a posi-Show, to which he presentedBagotville when Guy Laf-

Le Vortex est publié le second jeudi de chaque mois tion he held until 2008. his helicopter and graciously leur was honorary colonel,
disponible en version numé_rlque au lent himself to autograph also joined this delegation.
www.vortexbagotville.co m In 2013, he became honorarysignings and photo shoots.

au www.facebook.com/VortexBagotville colonel of 3 Wing and CFB Guy Lafleur was made an

et sur pressreader.com Bagotville. MajorGeneral He has traveled to Afghani- Officer of the Order of Can{
Prochaine publication: 9 juin 2022 Sylvain Ménard remembers stan four times to visit the ada in 1980 and a Knight of
Date de tombée pour la prochaine édition: that time and Guy Lafleur's troops deployed there. Histhe Order of Quebec i
L 31 mai y dedi cati on t oconnmitgent dta t Gasadian 20651
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un serviteur devoue

Lafleur était colonel hono- f ai t of ficier d
raire, sO0est &anads en 1P8O etrchevalier c e
délégation. Mentionnons d e | 60r dr e du
aussi que Guy Lafleur a été€2005.

Le col(h) Lafleur s 6 e st rendu en Afghanistan ~ q - o er
les troupes. Son engagement lui a valu une mention élogieuse du comman- : '
dant de | 6Aviation royale canadienne en

de bonne grace aux signatut 6 avi ati on e t Afin sled démorarér tseh Gtfaq
res ddéaut ogr anert @ ls conamunautg mik- chement et son soutien pou

séances photo. taire. la famille de M. Lafleur,
| 6ARC a envoy
Il sdest r en d«uGuyearsu, &ufcgunsade $ses i o n doune W i M

tan a quatre reprises pounnn ®es doi mpl menbtes e de coldnels 10 Y Iy Lafleur a fait un vol en CF -18 en juin 2007

visiter les troupes déployéesambassadeur de choix et umoraires lors de la chapelley | o | s quodil ®tait cdlEsadoh ho

sur place.Son engagementfier représentant des militai- ardente le dimanche®™mai. de radar. On le voit ici en compagnie de son pilote

envers les troupes canadienres de la BFC Bagotville. Parmi les participants, no- le capitaine Pletz. ,

nes | ui a d 0 aGrdcé & sapeysomaite attatons B présence du major

mention élogieuse du com-chante et a sa passion pougénéral Sylvain Ménard et =

mandant de | 6lA¥aaitatoino m,o yiaHu calonePNoBnand Gagipéd Pou F vyOuUS servi r!

le canadienne en décembr@arole crédible et un membre s .

2011, déenvergure p Wnerdéldgaiondssxmepre) Retraité des FAC en vente automqplle
nauté miliaire de Bagotvile. s e nt ant s de | Foloasad on, march 150 of 2021 36 2 itary

Le commandant actuel de laChacune de ses présences @is part aux funérailles na- the family business and it will be a pleasure to

BFC Bagotville, le colonel fait la différence pour le mo- tionales tenues le mardi serverihe CAF eommunity.

Normand Gagné, a lui aussral des troupes et a aidé &8 mai. Le majorg ®n ® Alexandre Bergeron . @

eu la chance de coOtoyel 6 esprit de c PaulpPsévostu que a &galé Conseiller en produits rocoto TOYOTA

Tél:418-549-5574 1540, boul du Royaume
Cell:418-817-2953 Chicoutimi

M. Lafleur a quelques repri-fondamentale des Forcesment été commandant de I
ses et souligne son amour darmées canadiennes. BFC Bagotville lorsque Guy
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LE Vous mdo°tes pa S
Ot Demandez de | §ai
Aumoniers (24/7 jours) 00 demander |e&lgumtr
dU COM / \ / \ I Police militaire Poste 7911 ou 7345
Services psychosociaux Poste 7050
' N Clinique médicale du
Soulignons loapport des|[eEess [ g
RH/II V IT V1 \JPOS,[(I%I74&IIUI U
D Promotion de la santé Poste 7102
ifficile de passer a c6té de la contribution de Guy Lafleur a titre de colo- P ~ .
nel honoraire au sein de | a BFC °“Esalondei rﬁém%rg gf‘pamsrcﬁjogaﬁ@)%%ﬁﬁécdeu apx
radar entre 2005 et 2008, puis auprés de la 3 ¢ Escadre de 2013 a 2016. Il faut —
l e dire, il ®tait un amoureux de I<")aviati|:’.r_|09Iramme ddaiqgnozgz4765 QS t e
l es militaires | ui pl aisait ®nor m®@ment . L f PP
viation royale canadienne (ARC), Guy L af|l|lgneinfefamilee st r e n80G8664546gq uat r e epr
A:fghamstan pour remonter le moral des mllltalr_es erloyes_dans ce pays. Voi- Info santé/Info social 811
la bien peu de mots pour souligner une contribution aussi exceptionnelle au
sein de notre organisation! Centre de prévention du suicide&185451919
€ lire ces quelques phrases, |1 06)JdCentre ddai de ;geacasigss hdat
des colonels honoraires pourrai déactes crimin de
plus jet set. I'l's rev°tent |l es habits Jdle notre~o_rg%an|sat_|on tout
en obtenant le haut grade honorifique de colonel. lls bénéfi- ng l” ;‘1 rc g 0 g 8 : t” o e rS]\é8§435 ]{64{32 sur
cient ddune notori ® ® accompagn|®e " dolune certaine influence
aupr s de | 6organisation et de ESoutiensociaI'Blessuresde des
mi ssions sp®ci al es e @Al 1 800 888094
t ; . pérationnel (SSBSO)
e c Paéc‘t)laczgpcéwmenf in bref, 105imadce
Ll ommandant de t=5cadre ver, mais en réalité, il en est tout Programme Espoir (deuil) 1 800 888094
autreé
Réseau Soldats Blessés 1 800 888094
En fait, les colonels hpnoralres_ font partie intégrante de la Force aerienne et" ) Deuil 02 418 696861
|l eur contribution est souvent mise | 6®greuve par un endgdagement sahs |

Ils donnent temps et argent pour signifier leur intérét et leur présence dans les
nombreuses rencontres auxquelles ils doivent prendre part. lls apportent une
contribution significative dans les liens établis entre la spheére civile et militai-
re, de | " |l eur grande i mport aneslrceDsamls |
plus souvent des citoyens canadiens qui se sont distingués ou des personnali-

tés reconnues dans une vaste gamme de secteurs. Une source de précieux

contacts qui ne pourraient se faire autrement.
Cette vague dO6amour envers Guy Lafleur [
pour remercier | es colonels honoraires p

continuent de faire avec brio pour notre organisation. Je considére les colonels
honoraires de la 2 ¢ Escadre avant tout comme des amis, comme des collégues
de travail, mais aussi, comme des ambassadeurs indispensables dans le travall
accompli au quotidien. Mille fois merci!

Lorsqu’il s’agit de jeux de hasard et d’argent, il est
important de respecter les Lignes directrices sur les
habitudes de jeu a moindre risque.

Consultez le site lignesdirectricesjeu.ca pour en savoir plus.
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Visite du commandant de la 1 * Division aérienne du Canada

Changement ae culture et a’ef IS ae Laile

La présence du commande- tains événements du pass (
ment de la premiére divic- s6assurant ail K w
sion aérienne du Canada (1 muniquer son message aul =

DAC), le major-général militaires présents dans I
Eric Kenny, et de son adju- salle. « Nous devons nous
dant-chef, Dan Campbell, a donner la responsabilité def
la BFC Bagotville les 20 et redoubler nos efforts en mags
21 avril souligne une volon- tiére de respect, de reconnaigs
té de maintenir le change- sance et de valorisation qué
ment amorcé au sein de lal 6on accorde
division. Ces changements nos membreg , 4l éxels t
font appel a un virage cultu- mé.
rel a 180 degrés!

L 6 a d j-ahef ant Camp-

Collaboration spéciale b e | | y est al
Lt Christopher Breault ne métaphore qui ne fait au
Affaires publiques 2 ERE cun doute sur le besoin pres

sant ddactual i sa on culturel-
Les premiéres paroles proleau sein de | B6®r @g@nsgfi 6n Kenny sodest adress® aux membr
noncées par le maj@énéral « Si nous devions reteniruned € son passage = Bagotville afin de | eur f
l ors doune assbambBe®aleau 6tam®@®e 2022, coest
tre de la base sont représentz-e r t ai ne ment Iménerdd® drontdcette guermeq u i sbdav r er atées,mdus sdmenss enmesure -
tives doun begeméns at@imnce.ent det ®rieur e s oleuts alliésod® dDAE gpdui  @e pourvoir 500(ostes. Au-
changement de culture. Il a | dentr a’ ne me n tmettetfin alceite problémmatirj- o u r d 6 h u i c e
doail l eurs f ailes mayersuéyoques pournicatien. -Des principes deque doéenver gur7/@0postes non co.
base, selon le mgén Kenny, sont en attente de main
Par ailleurs, le commandantd 6 T uvr e spaRpeér al i
i de la 3 Escadre offre un ap-c i s ® | 6chefj ded a n
Change Of CUlture and major Cha”enges for RCAF pui inconditionnel a ce chan-1 DAC, Dan Campbell. Il a

_ gement en cours et évoque lajouté que la pandémie avait
The presence of the com- doubt about the pressingMajor General Kenny'§ leadership institutionnel pourf r app® fort du c

mand of the 1 Canadian need for cultural updating visit. He also highlighted mieux intégrer ce conceptde recrutement des Forces

Air Division (1 CAD) Ma-  within the organization: "If the many efforts that havge d 6 i n c | ulk faut avoi® .armées canadiennes a Saint
jor-General Eric Kenny, we were to remember onebeen put forward in the confiance dans le leadershiplean, expliquant en partie

and his chief warrant offi- thing from the year 2022, it continuity of this changs proposé par le commanded 6 ampl eur du [
cer, Dan Campbell, at CFB is certainly the idea othe and the improvement ment de notre division et saAprés avoir visité le quartier
Bagotville on April 20 and changeo, he | achievedh indrecent years présence parmi nous aujeurgénéral de la 2Escadre et

21 underscores a desire to thanks to this leadership. ddhui est un dvarnprise comaigsdnee dese

maintain the change init- The means mentioned to ce leadership, ca représentéorces et faiblesses organisa-
ated within the division. ~wage this internal war headin the tumult of the pany un autre pas dans la bonndionnelles de chacun des es-

These changes call for a -on are education, training demic, culture change 5 direction», at-il conclu & la cadrons, expliquées entre
180 degree cultural shiftt ~ and communication. Basic among the institutional priy fin de la visite du majer autres par son commandant,
principles, according to orities, but it does not come général Kenny. Il a aussi soude colonel Carol Potvin, le
The first words spoken by General Kenny, which alone. Added to this is th¢ ligné les nombreux efforts majorgénéral Kenny mise en
the majorgeneral during a would prove to be the bestshortage of manpowef q u | ont ®t ® tdutsde ligne sur l&drétenton t
Town Hall at the base thea-allies of 1 CAD to put an within the Royal Canadian dans la continuité de ce chandu personnel pour régulariser

11%

7 B

U7

= U (U

ter are representative of anend to this major problem. Air Force, representing an- g e me n t et | 6 aen ®@bhriieocette tsituation de ® -
eminent need for cultural other major challenge that is alisée dans les derniéres anpénurie de personnel.

change. He also alluded toFurthermore, the com- impossible to ignore. nées grace a ce leadership.

certain events of the past,mander of 3 Wing offers La ressource humaine

thus making sure to commu- unconditional - support for Human resources eventually Dans le tumulte de la pandé-convertie & terme en contrac-
nicate his message to thethis ongoing change andconverted into contractors dr mie, le changement de cultu-tants ou encore en consultants
soldiers present in the room.discusses institutional lead-even consultants for the Ca- re figure parmi les priorités pour les forces armées cana-
"We must give ourselves the ership to better integrate nadian Armed Forces, thus institutionnelles, mais ne diennes, conservant ainsi le
responsibility to redouble this concept of inclusive- maintaining the spectrum df vi ent pas s e u lspectrSdeapédalistes auser-c e
our efforts in terms of re- ness. "We must have confi-specialists serving the of- |a pénurie de maid 6 1 u vv ieg e de | 6or gan
spect, recognition and valua-dence in the leadership of-ganization. The Majer| au sein de | onfessaget duomajgenérgla | e
tion that we grant to all of fered by the command of General's message reiteratescanadienne, représentant uméitére les nombreux défis

our members," he ex- our division and his pres- the many challenges facing aut r e d®f i doanxegueglrse fiamp o sf-¢
claimed. ence among us today is athe Royal Canadian Ail sible a ignorer. d.e défi du royale canadienne et les

good example of this lead- Force and the means plit recrutement au sein de notranoyens mi s de |

Chief Warrant Officer Dan ership, it represents anotherforward to complete the culf organisation représente uncompléter le changement
Campbell, for his part, used step in the right direction”, tural change and fill thg grand trou. Normalement, surculturel et combler la pénurie

a metaphor that leaves nohe concluded at the end ofshortage of manpower. les 20000 personnes recru-de maind 6 1 uvr e .
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Campagne du Fonds de charité de la BFC Bagotville

La campagne du Fonds de
charité de la BFC Bagotville a
permis dbéamas
prés de 325009%, soit quelques
centaines de dollars de plus
gue | dan derni

ParEric Gagnon
Rédacteur en chef et
éditeur adjoint du Vortex

Méme si la pandémie a nette;
ment compliqué la vie des orgalk
nisateurs de la campagne a
nuelle pour une deuxiéme anné

consecutive, ceui se sont dits | 5 traditionnelle clinique de pneus organisée par le
satisfaits du résultat. GEM a conclu en beauté la campagne annuelle.

personnel de la base a différentdté sont analysées par un comi-
organismes venant en aide a deé qui attribue les donations en
milliers de personnes dans lgonction des sommes disponi-

région. bles, des besoi
de | 6organi sme
Léorgani sme quUpaug.r e- oi t la som

me la plus importante de la part
du Fonds de charité est Centraite Fonds de charité de la ba-
de Saguenalac-SaintJean, a se participe aussi chaque an-
qui on a remis un chéque deée au succes de la campagne
25000$ | 6 aut omn edudFRanigrida rbonheur, qui
remet des paniers de denrées
Mai s d 6 a wnsreiedes afimentdiges i a plus de
organismes de charite qui400f ami | | es dans
contribuent au biedtre de la | 6 approche de
communauté recoivent aussNoél, en collaboration avec
des contributions. Les demanies SaintVincentde-Paul de
des formulées au Fonds de cha;a Baie et du BaSaguenay.

Les effets de la pandémie sonte travail a distance ouen équit e mps et 7 |
effectivement trés visibles sur lape réduite a aussi affecté la paporté prés de 6003.
somme amassée durant la canticipation par délégation de sol-Viennent ensuite le tournoi deg
pagne qui depuis deux ans arrie, puisque le personnel étaihockey (1767 $) et les séances
ve a peine a dépasser ledeaucoup plus difficile a rejoin-photo du
30000 al or s q u Odeeetalont a sdlliciter.c r i s € 600%).
sanitaire, on amassait plus dévalgré ces difficultés, la déléga-
50000$% annuellement. tion de solde demeure la plu 6 e mpr i sonneme
importante part des revenus dgne de verni s

Certaines activités ont été granta campagne avec plus dales stationnements et des don
divers complétent la récolte ant

dement affectées par la crise. IR0000$.
a, entre autres, été impossible de nuelle avec environ D00 $
tenir des activittss comme lesLa seconde activité phare de lamassés pour chaque activité.
dinersspaghetti, la compétition collecte de fonds est la clinigueRappelons que le Fonds de ché
de tir a la corde du GE8 ou de pneus organiseée depuis deté de la BFC Bagotville permet
déautres

¢€ COMMISSIONNAIRES
OFFRE UN SERVICE
DE QUALITE.

Une nouvelle occasion d’emploi
et une belle opportunité.
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VALE
ANCIE
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D'UN
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1877 322 6717 audeladuservice.ca [}J COMMISSIONNAIRES

6 gotoTTITE

temps des fétes

®v ®n e mombreuses dneéesnaws priede centraliser les donations dy

q o map-

Charity Fund Campa|gn completed

The CFB Bagotville Char- paign's income with morg¢
ity Fund campaign raised than $20,000.
nearly $32,500 this year, a
few hundlred doIIars more Remember that the CF
b n’Iast ye% otville Charitable Fund
t%rﬁllges donations from
Even if the pandemlc clearlybase personnel to variol
complicated the life of the organizations that help thou
organizers of the annual camsands of people in the r¢
paign for a second consecugion.
Pive year, they said they were
satisfied with the result The organization that re
ceives the largest amou
The effects of the pandemicfrom the Base Charity Fun
are indeed very visible onis Centraide Saguendyc-
the amount raised during theSaintJean, which was pre
campaign, which for the pastsented with a check fo
two years has barely man-$25,000 last fall.
aged to exceed $30,000,
whereas before the healttBut other foundations an
crisis, we raised more thancharities that contribute t
$50,000 annually. the welfare of the commu
nity also receive contribuf
Some activities have beentions. Requests made to tl
greatly affected by the crisis.Charity Fund are analyze
Among other things, it hasby a committee which allot
been impossible to hold ac-cates donations according fo
tivities such as spaghetti din-the amounts available, th
ners, the CA8 tug of war needs and the impact of th
competition or other massorganization on the commu
events. nity.
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Working remotely or in a The Base Charity Fund als
small team also affected parjparticipates each year in th
ticipation by delegation of success of Panier du bonhe
pay, since the staff wascampaign, which provide
much more difficult to reach food to more than 400 fam
and therefore to solicit. lies in need at the approad

of the Christmas period, i
Despite these difficulties, collaboration with the Saint
pay delegation remains theVincentde-Paul Society and
largest part of the cam-Base volunteers.
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Pierre Lavoie passe le test FORCE

Pour 12 promonon aes saines haoliuaes ae vie

Apr s sb6°tre
test FORCE a Bagotville
dans la matinée du 11 mai,
|l 6athl te ®m®
voie a |l anc®
clusivité sociale plutét que .

Bagotville au Grand défi tiatives est de soutenir de
Pierre Lavoie 2022. lls re- prés et de loin ces objectifs
présentent de bons portea expligué Sabrina Turgeon,
paroles pour notre organisa-du service de Promotion de la
tion puisque la santé et lesanté de Bagotville.

bienétre de nos membres

| 6obtention d nous tiennent M meilsir k& ecomp
nant lieu a la course aux 5 une priorité pour notre orga-t ai't pas | 6obj ec
meédailles. = ni sation. De gité, le salonel Gagné at Piexr-" n ¢
ment physique fait partie dere Lavoie ont quand méme
Collaboration spéciale la culture militaire et le test donné leur maximum lors du
Lt Christopher Breault FORCE est le moyen partest FORCE. Mentionnons
Affaires publiques 2 ERE excellence pour mesurer laddai | |l eurs que |
capacité physiqgue de nosde la BFC Bagotville a réussi
Lors de sa visite, Pierre La- membres devant étre préts a atteindre le niveau Or, une
voie a utilisé les motsi e col onel Normand Gagn®, toute évanaliit g déckae mag qturei agtuhdl ™~ t e i |
«doexempl e 7 Plie¥hre etagyvdh§ €plan, se sdntosmumisien r ele commandant membres atteignent dans la
ceﬂence» pour décrire le mo- mame temps au test FORCE pour promouvoir les catégorie des 589 ans.
d |l e doentr a’ shRdsaadbitudesteviep er - Afin déassurer | a poursuite d
sonnel de la BFC Bagotville. ces objectifs, le colonel tra-Pour sa part, Pierre Lavoie
retrouve a la BFC Bagotvi-Coest ddai | | e wdille avet@algs profdsstonndIgu est dans le méme groupe
« Il vaut mieux créer des le ce matin », d-il lancé. | oppement et de fmasa@nt pési Plogramtiedl 6 ©g e a attein

valeurs doinclusivit® poursaiheshabitudes de vie que let soutien du personnelBronze, comme environ le
souti en d 6 u n ePoursl® com®andant de nlacolonel Gagné appuie in-( PSP) . Ch a g u e tigrsaesmjlitairese s ®qui -
santé que la simple promo-BFC Bagotville, le colonel conditionnellement le Grand pes contribuent a I'état de

tion des performances. LesNor mand Ga g n ®¢fi Plertea lcavoie,v auqu@l préparation opérationnelle Le fils de Pierre Lavoie, Bru-
investissements  effectuésphysique agit comme un piprendra part du 9 au 12 juindes Forces armées canadienno-Pierre, qui était aussi du
dans | dadoptiwnt densdi spenelad®gui'pd 0ay ¢ leiheBdt & amdlierer la 8antdBetgfoupe lors de son passage a
habitudes de vie ont des ré-des objectifs organisation-Bagotville. le bienétre de la communau- Bagotville, a frélé le record
percussions notables et im-nels de la base lors de dé- té militaire. de la base a la course navette
portantes sur pldements aon ter@ored recde suis fier de soutenir les intermittente avec charge en
population en général etd b op ®r ati ons naeumbpaygs s @lte c i« Nous no@® assutohs de fraBerminant a 6 centiemes de
cbest exact eme®®t rcaen gggu e | guipe de cyclistes de la BFCvailler avec la communautéseconde de la marque avec un

militaire p o utempsl d@& d tntine59 ree¢ce07 d
mieux-étre nutritionnel, le centiéeme. On peut penser
mieux aide social, pour amé-q u 6 i | y a un pe
liorer la gestion du stress, laat hl ®t i que qui
prévention des dépendancesle pére en fils! La pomme ne

et la prévention des blessuresombe jamais bien loin de
sportives. Le but de nos ini-l 6 ar br e!

HES'I'AIIBAN'I'

TERRASSE

L

L

Pierre Lavoie visit CFB Bagotville to promote Healthy Life Style

CFB Bagotville this morn- We should also mention that
ing," he said. . the commander of CFg
Bagotville managed to reach
For the Commanding Officer the Gold level, a mark that
of CFB Bagotville, Colonel barely 1% of members reagh
Normand Gagne, physicalin the 5059 age category.
activity is essential to achiev-
ing the base's organizationalFor his part, Pierre Lavoi

After taking part in the

FORCE test in Bagotville
on the morning of May 11,
athlete emeritus Pierre
Lavoie called for social in-
clusiveness rather than the
achievement of records
leading to the race for med-

\174

als. objectives during deploy- who is in the same age group a/
ments or during operations athas reached the Bronze lev¢l
During his visit, Pierre home and abroad. like about a third of the mili-
Lavoie wused the words tary.
fexampl e to floi$ih thevdevelopthenteard-
cellenceo t o adeptos ofrhealthy lifestyle ®ierre Lavoie's son, Brund (oDéjeuner Menu du jour oPizzaJ

training model for personnel habits that Colonel Gagné Pierre, who was also in th
at CFB Bagot v uncdnditionallji supporis ghe graup -during his visit to
ter to create valuesf inclu- Grand Défi Pierre Lavoie, in Bagotville, came close to th

SPECIAL de MAI QUVERT

4%

siveness for the support of awhich the CFB Bagotville base record in the intermit- ON PAYE

healthy society than the merecycling team will take part tent shuttle race with a load, LES TAXES du lundi au vendredi
promotion of performance. from June 9 to 12. finishing 6 hundredths of a de6ha13h 30
The investments made in the second from the mark with a | SUR TOUS

adoption of healthy lifestyles Even if the competition was time of 1 min 59 sec 07 hur
have notable and significant not the objective of this visit, dredth. We can think thal
repercussions on the health ofColonel Gagné and Pierrethere is a bit of athletic gene-
a population in general and Lavoie still gave their maxi- ics that has been passéd
this is exactly what | find at mum during the FORCE test. down from father to son!

LES FORMATS
DE POUTINE

HOT-CHICKEN OU BBQ

7112 ch St-Anicet - 418-677-1443

Menu du jour
tous les midis
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100057612662635

Le 17 mai, une journée importante pour le communauté LGBTQ2+

Promouvol!r [a d1versi/t®

Le 17 mai est une date sym- de culture en cours dans plusonnelle, son soi authentique
bolique pour les commu- sieurs organisationsCette journée vise a sensibili
naut ®s L GBT Q2 faccedsibldr sumBRED seuleser toute la population :
sexualité a été retirée de la ment). «Soyez ouvert
liste des maladies mentales posez des questions au lie
de | 60r gani s atAitravers lenpansaliis dul nea-de discriminer. Il faut com-

N
ARMED FORCES

ciers invités, la discussionrement la vétres, mentionne vers l'inclusion

[ { \
de la santé (OMS) le 17 mai jor John McDougall et de prendre que la normalité de otre VO|
1990. | 6exp®rience cdeerst aicm.nd ®F em

Collaboration spéciale virtyelle offre quelques pis- Luc MaderChartier, coprési-
CaptMCDeTilly t es doexplicattennscieti Idedes
OAR Reseau FIERTE  {ions pour assurer des mi-

lieux de travail inclusifs et « Nous avons besoin de votre
Cette date a donc été choisiienveillants pour toutes lesexpérience, de votre voix et
pour devenir la Journée inter-personnes. de votre énergie pour faire e
nationale contre | 6homophosorte que | 60
bie, la transphobie et la bi-La condition des personnesfficace et constitue une force
phobie. Malgré denombreu- L GBT Q2+ t end positive porf tbut et neon-
ses avancées, il existe toudansle monde. Le 17 maieste. L6 OCFE£D est
jours des barure rjecurlno®es gyuoient bslaerecteochetde mein
sbagit doéoincl soeal tgm®re,t emdmd désh A efp duoMDN
les personnes trans et lesa transphobie et la biphobiepour joindre leurs forces et
membres LGBTQ2+ au seinn 6 o n t pas anener lar dBqussidn .aux ni
déorgani sati orRapelkl % s q uevaduwh hatonat st logal Si

Défense. les crises économiques, sanivous souhaitez vous joindre & =
taires et sociales ont souvent 6 OCF £ D, n' he
Le drapeau de la fierté serades répercussions négativemous contacter pour voir
d 0 a l I I e u r S h l SU$ IQ urlteMIes pdpa-corhmnt VOUS pouvez Jouer Organisation consultative de la Fierté de PEquipe de la Défense (OCFED)

Defence Team Pride Advisory Organization (DTPAO)

BFC Bagotville le 17 mai. | at i ons vul n®@mr @Dlb dans la crédliéneds
Tous ceux qui le souhaitepourquoi notre équipe tra-changements positifs dura-
peuvent assister a la levée dwaille a développer une cam-bles en matiere de diversité e

Pour en savoir plus sur nous/To know more about us :

courriel/email :

LGBTQ2DTPNNational-
LGBTQ2REFDNationale

ixE site web/website :
1 http://cmp-cpm.mil.ca/fr/soutien/equite-
i i o de

drapeau ° 8 hpagné delsénsbilisatio® msdthadusion dans I'ensemble —— EMER fate-de-ecuive-do-dofense.cage

la base. sembleuse qui fera rayonnede I'Equipe de la Défense Canadia
cette journée importanteconclut le major Jean.

Pour | 6occasi poor, nod Sodmgnautés gta—

tion consultative de la Fierté qui nous permettra de pour- - I ; . 1

de Tocquipe e vae bmeenesdRIAMOLE diversity and inclusion in CAF
( OCFED) vous lionev la dieersite ues I$nclu-|”
écouter le webinaire sion dans les FAC et Idg
« Devenez un allié ou uneMDN », indique le major
alliée _des communautésAndré Jean, coprésident m

May 17 is a symbolic date the LGBTQ2+ Communi- A St udi es conflirm
for the LGBTQ2+ commu- ties" which aims to equip environment where people
_nities. Homosexuality was leadership and the Defensecan be themselves and dp-

5

LGBTO2+ & dont | Ibiotbg ieccé ide | o demeveq, from the World Team to become better al-velop authentic relationship
e st dooutiller le |leader s hliHsalth ‘Organization lies, an important step con-with their colleagues i
| 6£quipe de | le ti2@d denla ecampagrke HO) list of mental ill- tributing to the culture strongly linked to welbeing

étape importante contribuantinternationale de cette journée N€SSES on May 17, 1990. change efforts underway in at work. Daily life is much

aux efforts de changementconfirme cet effritement: many organizations. easier when you don't have

Chaque second eT’his dpt%vyaﬁ tpug Fh@frerht(?w o to hide your persona_l life
ce écourte des viesh travers become the International We encourage you to view your authentic self. This da

O le monde, la violence physi- Day against Homophobia, the recording availa_ble onis to educate everyone: "B
’ k4 . Transphobia and Biphobia. the Defence Team Pride Ad-openrminded, and ask ques

ue, psychologique, sexuell¢, _ : . . : ) e

JUNEIS ?nédic%lg ot g:nqstitutionnelle Despite many advances,visory Organization tions instead of discriminat}
RECGRENGION r®dui sent | 6 e sﬂ?@ arg s l%arrle&sewhgo ?D_ PAO) intranet _site ing. We need to Iundersta_nd
MI@NTE de personnes LGBTQ+ it 'comes to the concrete in- (mil.ca) (accessible on RED that some people's normality
zozz ' clusion of trans people and only). is not necessarily yours,|

4 ; LGBTQ2+ members in or- says Luc MadeChartier

Les études le confirment, uf % : 2 . <

milieu professionnel ot les ganizations such as the De-Through the journey of Ma- civil co-chair of the OCFED

g &un personnes peuvent étre ellep fense. jor John McDougall and the

in Bagotville on June 11

A . N experience of guest speak-For more information, visit
lrgtei:)nness e;uciﬁ\éilggggé deasv(;;To mark the occasion, the ers, the virtual discussion the new DTSQntranet site
leurs collégues est fortemertDefense Team Pride Advi- 0ffer§ some |nS|gt_1ts a_nd Defence Tegm_ Pride Advif
relié avec le biertre au tra-| SO'Y Organization (DTPAO) solutions to ensure inclusive sory Organization (DTSO
vail. Le quotidien est beau invites you to listen to the and caring workplaces for (mil.ca) (accessible on ADR

coup plus si myepiar ‘Beepmean Al o pll people. only).
néa pas ° ca¢her sa vie per -
page8d LEVORTEX 8 mai2022
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http://cmp-cpm.mil.ca/fr/soutien/equite-emploi/organisation-consultative-de-la-fierte-de-equipe-de-defense.page
http://cmp-cpm.mil.ca/fr/soutien/equite-emploi/organisation-consultative-de-la-fierte-de-equipe-de-defense.page
http://cmp-cpm.mil.ca/fr/soutien/equite-emploi/organisation-consultative-de-la-fierte-de-equipe-de-defense.page
http://cmp-cpm.mil.ca/fr/soutien/equite-emploi/organisation-consultative-de-la-fierte-de-equipe-de-defense.page
http://cmp-cpm.mil.ca/fr/soutien/equite-emploi/organisation-consultative-de-la-fierte-de-equipe-de-defense.page
http://cmp-cpm.mil.ca/fr/soutien/equite-emploi/organisation-consultative-de-la-fierte-de-equipe-de-defense.page
https://bkk.cfmws.com/bagotvillepub/courses/index.asp

STRENGTHENING THE a3 it e
eNerciser LEs FURLED

Il vous manque un ingredien
Remplacele!

1 ne faut pas sdemp°cher de
mangquant, surtout soil sbalgit
En g®n®r al , ce nbdbest pas ||[6ess
les adapter selon nos go(ts et nos réserves.

Voi ci plusieurs exemples dobdal
muns

1 On peut remplacer LI f  ydofu sdydux, §ompote de
pommes, € a soupe de graines de lin moulu trempées.dans 3

“ soupe domimg 5@ de banaha éctaséd. 2

soupe de fécule de mais délayée dans 4° sou@ge do
de yogourt.

fLe |l ait peut °tre remplad® p
cependant) , des T uf s, du| tof
(seul ement pour lier et t|r s

rée de banane, du fromage cottage.

1 La creme peut étre remplacée par du lait avec un peu dle beurr

margarine fondu, du yogourt, du tofu soyeux.

1 Le sucre blanc peut étre remplacé par du miel, de la ca
du sirop doé®rabl e, de | a
fLa farine peut °tre rempl
ve, de |l a f®cul e de pomme

noisette. Equivalent g@@ur 106.

1 On peut remplacet. & thé de poudre a pate par. #4hé de
bicarbonate de soude avecdthé de créme de tartre.

fLe beurre peut °tre rempl
cuisson on peut le remplacer par des huiles végétales, ¢
| 6huil e de canola ou do6ol
margarine, des huiles, du yogourt, du tofu soyeux, ou d
de Iégumes ou de fruits.

Vous voila préts pour cuisiner a toute épreuvevBédsgjalez

aIssonad
me®| :
ac®

de

ac®
Lomme
i ve
e |a pur

CALENDRIER DES ACTIVITES

PROMOTION DE LA SANTE

Bienvenue aux civils et aux famillsigliers gratuits!
Respect dans les FAC

(Fran-ais) Les dates de nos
26 mai 8 h-16 h ateliers ne vous
9juin 8 h-16 h

conviennent pas?

Serveur doba

(Fran-ais) |
2juin-8h-10 h GROUPE!

(Minimum 6 participants
Respect in the CAF

(English) Inscriptionsiguez ici
June 16, 8 am-4 pm Registratiorick here
Smart Serve Informations
(English) 418 674000, #4912
June 3, 8 am-10 am promosante @forces.gc.q
Alcohol, Other Drugs and Tous les ateliers sont
Gambling Awareness disponibles en anglais
Supenvisors (English) et en frangais / All worksh

June 13" from 8 am to 4 pm

are available in English
& June 14" from 8 am to 12 pm g

and in French.

“88MEZ VOTRE PROPRE

A

DPS
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https://www.connexionfac.ca/Bagotville/Adulte/Sante/Promotion-de-la-sante/Cours-et-ateliers.aspx
https://www.cafconnection.ca/Bagotville/Adults/Health/Health-Promotion/Courses-and-workshops.aspx
mailto:promosante@forces.gc.ca
https://www.connexionfac.ca/Bagotville/Enfant-et-ado/Loisirs/Activites-jeunesse

