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Le comité de la campagne 

du Fonds de charité tient à 

remercier tous les membres 

restrictions. Surveillez les 

médias sociaux de la base 

pour en savoir davantage. 

qui ont fait un don ou qui 

ont été impliqués dans la 

campagne jusqu'à présent. 

ment en collaboration avec 

la police militaire, un tour-

noi de volley-ball et, bien 

sûr, la clinique de pneus du 

printemps de la section du 

GEMRC », assure la lieute-

nante Owen. 

 

Parmi les activités qui ont 

eu lieu jusquô¨ maintenant, 

notons le succès de la cam-

pagne de vernis à ongles, 

qui a permis de recueillir 

830 $. De son c¹t®, la vente 

aux enchères de stationne-

ment, a récolté 377 $ à ce 

moment (le montant final 

amassé reste à déterminer).  

 

Il est évidemment toujours 

possible de faire un don ré-

gulier à la campagne par le 

biais dôune d®l®gation de 

solde en contactant le solli-

citeur ou la solliciteuse de 

son unité. 

 

En ce qui concerne les acti-

vités à venir, les dates et les 

détails seront déterminés et 

communiqués en fonction 

de la situation sanitaire et 

de la levée progressive des 

Le déroulement de la cam-

pagne annuelle de collecte 

de fonds au profit du 

Fonds de charité de la 

BFC Bagotville a été de 

nouveau perturbé cette 

année par les restrictions 

sanitaires, mais cela nôem-

pêche pas les solliciteurs 

de poursuivre leur travail. 

 

La plupart des activités de 

la campagne qui se dérou-

lent habituellement ¨ lôau-

tomne ont évidemment dû 

°tre report®es, mais ce nôest 

que partie remise selon les 

responsables. 

  

Le comité de la campagne 

2022 a tout de m°me r®ussi 

¨ amasser jusquô¨ mainte-

nant plus de 27 500 $ et ce 

nôest pas termin® selon la 

présidente du comité, la lt 

Emma Owen. 

 

« Dans les prochains mois, 

le comité de charité travail-

le encore à organiser des 

activités de charité telles 

que le tournoi de hockey, la 

campagne dôemprisonne-

Fonds de charité de la BFC Bagotville  

La campagne se poursuit  

Le Vortex est un journal non officiel, autorisé et publié mensuel-
lement avec la permission du commandant de la Base des  For-
ces canadiennes de Bagotville. Les opinions et les points de vue 
exprimés ne sont pas nécessairement ceux du ministre de la 
Défense nationale, du commandant de la BFC Bagotville ou de 
lõ®quipe du journal. 
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Base Charity Fund campaign is still on  
"In the next few months, the 

charity committee is still 

working to organize charity 

activities such as the hockey 

tournament, the imprison-

ment campaign in collabora-

tion with the military police, 

a volleyball tournament and, 

of course, the clinic for 

RCEME section spring 

tires,ò said Lieutenant 

Owen. 

 

Among the activities that 

have taken place so far is the 

success of the nail polish 

campaign, which raised 

$830. For its part, the park-

ing auction raised $377 at 

this time (the final amount 

raised remains to be deter-

mined). 

The course of the annual 

fundraising campaign for 

the benefit of the CFB 

Bagotville Charity Fund 

was again disrupted this 

year by health restric-

tions, but that did not 

prevent the canvassers 

from continuing their 

work.  

 

Most of the campaign activi-

ties, that usually take place 

in the fall, obviously had to 

be postponed.  

 

The 2022 campaign commit-

tee has still managed to raise 

more than $27,500 so far 

and it's not over according to 

the chair of the committee, 

Lt Emma Owen. 

It is of course always possi-

ble to make a regular dona-

tion to the campaign through 

a delegation of pay by con-

tacting the canvasser of his 

unit. 

 

Regarding upcoming activi-

ties, dates and details will be 

determined and communi-

cated based on the health 

situation and the gradual 

lifting of restrictions. Watch 

the base's social media for 

more. 

 

The Charitable Fund Cam-

paign Committee would like 

to thank all members who 

have donated or been in-

volved in the campaign thus 

far. 

PHOTO :  IMAGERIE CPL DUCHESNE-BEAULIEU 

Parmi les activités qui ont eu lieu cet automne dans le cadre de la campagne du 
Fonds de charité, la traditionnelle clinique de pneus affichait complet et sera as-
surément de retour ce printemps.  

http://www.vortexbagotville.com
http://www.facebook.com/VortexBagotville
pressreader.com
http://www.vortexbagotville.com/
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Les Hivernades sont de retour 
Les Hivernades sont de re-

tour cette année avec une 

formule 100 % extérieure. 

Côest le 25 février en mati-

née que les membres de la 

BFC Bagotville vont sôaf-

fronter dans des compéti-

tions sportives amicales. 

 

Les activités proposées sont 

la sciotte, le godendard, la 

course, la raquette, le bia-

thlon, le tir ¨ lôarc, un rallye, 

la course en raquette, les po-

ches géantes et un concours 

dôhabilet®s au hockey.  

 

Les activités vont se dérouler 

sur les deux pistes santé ainsi 

que dans le stationnement de 

lôar®na et du centre commu-

nautaire et un repas froid sera 

servi à chaque participant à la 

fin des épreuves.  

 

La situation sanitaire actuelle 

nôest ®videmment pas ®tran-

gère à cette décision des orga-

nisateurs de tenir lôensemble 

des activit®s ¨ lôext®rieur au 

lieu de les répartir, comme 

cô®tait le cas dans le pass®, 

sur les différents plateaux 

intérieur et extérieur de la 

BFC Bagotville.  

 

Mais lôobjectif demeure le 

même selon la responsable de 

lôactivit® et gestionnaire des 

loisirs communautaire PSP, 

Audrey Lecours.  « Lôobjectif 

de lô®v®nement est toujours 

lôamusement. On veut que les 

gens bougent et sôamusent. 

Le succès de cet événement 

repose sur la participation et 

lôimplication des membres. 

Tous les employés civils et 

militaires sont invit®s ¨ sôins-

crire », lance-t-elle. 

 

Lôinscription se fait via Inter-

net. On peut encore sôinscrire 

en cliquant sur le lien sui-

vant : Service de bien-être et 

moral FC - Accès public 

(cfmws.com). Les inscrip-

tions sont ouvertes jusquôau 

21 f®vrier. 

 

Air Canada est un généreux 

commanditaire pour lô®v®ne-

ment. Tous les participants 

courront la chance de gagner 

deux billets aller/retour pour 

une destination de leur choix 

qui est desservie par la com-

pagnie aérienne. Le prix est 

dôune valeur approximative 

de 2 000 $. 

 

Dôautres commanditaires 

participent également au suc-

cès de cette organisation. 

Tim Hortons va offrir le café. 

Les assurances La Personnel-

le, les Caisses Desjardins et 

CANEX sôunissent ®gale-

ment à la tenue des Hiver-

nades 2022.  

 

Nôh®sitez pas ¨ contacter Au-

drey Lecours ¨ lôadresse le-

cours.audrey@cfmws.com ou 

au poste 7581 si vous avez 

des questions ou si vous avez 

besoin dôaide pour votre ins-

cription. 

Une journ®e dõactivit®s ext®rieures au programme de lõ®dition 2022 

 

Hivernades are back!  
goal of the event is always 

fun. We want people to 

move and have fun. The suc-

cess of this event depends on 

the participation and in-

volvement of members. All 

civilian and military em-

ployees are invited to regis-

ter,ò she says. 

 

Registration is done via the 

Internet (click on the adver-

tisement on the right). Reg-

istration is open until Febru-

ary 21. 

 

Air Canada is offering par-

ticipants the chance to win 

two return tickets to a desti-

nation of their choice that is 

served by the airline. An 

approximate value of 

$2,000. 

 

Other sponsors also contrib-

ute to the success of this or-

ganization. Tim Hortons will 

provide the coffee. La Per-

sonnelle, Caisses Desjardins 

and CANEX insurance com-

panies are also joining forces 

to hold the Hivernades 2022. 

The Hivernades are back 

this year with a 100% out-

door formula. It is on Feb-

ruary 25 in the morning 

that the members of CFB 

Bagotville will compete in 

friendly sports competi-

tions. 

 

The activities will take place 

on the two health trails as 

well as in the parking lot of 

the arena and the community 

center and a cold meal will 

be served to each participant 

at the end of the events. 

 

The current health situation 

is obviously not unrelated to 

this decision by the organiz-

ers to hold all the activities 

outside instead of distribut-

ing them, as was the case in 

the past, on the various in-

door and outdoor platforms 

of CFB Bagotville. 

 

But the objective remains 

the same according to the 

activity manager and PSP 

community recreation man-

ager, Audrey Lecours. ñThe 

Plusieurs nouvelles activités sont au programme cette année, mais les classi-
ques comme la raquette sont de retour pour faire bouger les membres.  

https://bkk.cfmws.com/bagotvillepub/courses/index.asp
https://bkk.cfmws.com/bagotvillepub/courses/index.asp
https://bkk.cfmws.com/bagotvillepub/courses/index.asp
mailto:lecours.audrey@cfmws.com
mailto:lecours.audrey@cfmws.com
https://bkk.cfmws.com/bagotvillepub/courses/index.asp?fbclid=IwAR0l3RQ0vNPrW2AO70mp7punhbOa-IFVFs3YPqJwSG3QPhtyG7vLPgMKtUA


page 4 ð LE VORTEX  ð f®vrier 2022 

L e 26 janvier dernier, nous avons célébré la journée 
Bell Cause pour la cause, qui est destinée à briser le si-
lence entourant la maladie mentale. Si vous ne vous 
sentez pas bien ou ressentez simplement le besoin de 
parler avec quelquõun, nõh®sitez pas ¨ engager la dis-

cussion avec vos collègues et 
votre chaîne de commande-
ment. Il y a toujours une oreil-
le prête à vous écouter.  
 

Les Forces armées canadiennes sont une grande famille et chaque petit ges-
te peut faire la diff®rence. Que ce soit dõaider son voisin ¨ d®blayer son en-
tr®e, de v®rifier si la famille dõun coll¯gue d®ploy® a besoin dõun service, ou 
simplement de demander à un collègue comment il va. Il est essentiel que 
nous prenions soin les uns des autres.  
 
Several future easing measures regarding Covid restrictions have been an-
nounced by the government.Despite those good news, it is necessary that 
we remain vigilant and above all that we take collective responsibility. If 
each of us continues to respect health measures, not only we will be able to 
maintain our operational capacity, but also to keep our loved ones pro-
tected. Every step in the right direction brings us closer to the end of the 
pandemic.  
 
En ces temps troubles sur lõ®chiquier mondial, il est important de se rappe-
ler pourquoi nous avons prêté allégeance aux FAC. La défense des intérêts 
du Canada fait partie int®grante de notre mandat, et ce ¨ lõ®chelle mondia-
le. Afin dõ°tre pr°t ¨ toute ®ventualit®, il est important de maintenir les nor-
mes les plus ®lev®es de professionnalisme et dõentra´nement. Je suis 
confiant que la BFC Bagotville sera prête, comme à son habitude, à toute 
éventualité.  
 
Finalement, jõaimerais souligner lõapport de deux membres de la BFC Bagot-
ville, le sgt Alexandre Auger et le cpl David Sheehy qui ont présenté récem-
ment leurs id®es innovatrices au commandant de lõAviation royale cana-
dienne dans le cadre du plan Qulliq (voir article ¨ ce sujet en page 7 du Vor-
tex).  
 
Le plan Qulliq a pour objectif dõharmoniser les ressources actuelles pour 
augmenter la valeur op®rationnelle de lõARC. Certains dõentre vous ont cer-
tainement des id®es innovantes et lõARC veut vous entendre. Cõest tous en-
semble avec de la volonté et de la persévérance que nous pouvons conti-
nuer de faire progresser les FAC.  

Mot  
 

UN 

de lôADJUDANT-CHEF 

Une ®quipe, une famille, de lõengagement 

Par adjuc Marc Beaumier  
Adjudant-chef de la BFC  

Bagotville et de la 3e Escadre 

Aumôniers (24/7 jours) 0, demander lõaum¹nier de garde 

Police militaire Poste 7911 ou 7345 

Services psychosociaux Poste 7050 

Clinique médicale du  
25e C SVC S FC 

Poste 7208 

CRFM Poste 7468 

Promotion de la santé Poste 7102 

Programme dõassistance aux  
membres et familles 

1 800 268-7708 

Programme dõaide aux employ®s 
civils 

1 800 387-4765 

Ligne info-famille 1 800 866-4546 

Info santé/Info social 811 

Centre de prévention du suicide 418 545-1919 

Centre dõaide aux victimes  
dõactes criminels 

1 866 532-2822 

Centre dõintervention sur  
lõinconduite sexuelle 

1 844 750-1648 

Soutien social; Blessures de 
stress opérationnel (SSBSO) 

1 800 883-6094 

Programme Espoir (deuil) 1 800 883-6094 

Réseau Soldats Blessés 1 800 883-6094 

Deuil 02 418 696-8861 

Vous nô°tes pas seulé 
Demandez de lôaide! 
Vous nô°tes pas seulé 
Demandez de lôaide! 

http://www.cps02.org/
https://www.facebook.com/Garage-SP-La-Baie-103520068359607
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crise. Si vous êtes en situa-

tion dôurgence, composez le 

911.  

 

Si votre appel nôest pas une 

urgence, mais que vous avez 

besoin dôune assistance im-

médiate, composez le 1-800-

268-7708 pour joindre 

le Programme dôaide aux 

membres des FC ou le Pro-

gramme dôaide aux em-

ployés. 

Services accessibles plus rapidement 
Service de résolution des conflits  

tion des conflits et des plain-

tes (SGCP) sont dot®s dôa-

gents spécialement formés 

pour aider les membres à fai-

re part de leurs préoccupa-

tions, à identifier les problè-

mes de manière appropriée et 

à choisir la meilleure option 

afin de les régler.  

 

Des praticiens en gestion de 

conflits sont à la disposition 

des dirigeants et du personnel 

afin de gérer les conflits en 

utilisant diverses approches 

informelles incluant : la for-

mation, la consultation, le 

coaching, la facilitation, la 

médiation, et les processus de 

groupe. 

  

M°me sôil y a 17 centres de 

Afin dôam®liorer lôaccessibi-

lité à ses services et le temps 

de réponse, le Groupe inté-

gré de gestion des conflits et 

des plaintes (GICP) vient de 

mettre sur pied une ligne de 

service téléphonique sans 

frais (1-833-328-3351). Cette 

ligne dôassistance est dispo-

nible dans lôensemble du 

pays, cinq jours par semai-

ne, dans les deux langues 

officielles, de 7 h à 19 h. 

 

Lôobjectif est dôaccro´tre lôac-

cessibilité aux spécialistes du 

GICP afin de guider et soute-

nir lôensemble de lô£quipe de 

la Défense dans la résolution 

des conflits et des plaintes. 

  

Les centres de service de ges-

SGCP au travers le Canada, 

lôacc¯s peut parfois °tre res-

treint pour certains en raison 

des horaires de travail, de la 

localisation géographique ou 

encore, des défis liés à un 

déploiement opérationnel.  

 

Lôexpansion des heures de 

service des centres SGCP est 

une initiative importante vi-

sant à augmenter la capacité, 

lôagilit® et les temps de r®-

ponse pour lô®quipe de la d®-

fense. 

  

Des détails additionnels sur 

les services offerts par les 

centres SGCP sont disponi-

bles sur la page Web du 

GICP. 

  

Il est important de noter quôil 

ne sôagit pas dôune ligne de 

 

Booster mass vaccination begins  
agement Practitioners are 

available to both leaders and 

personnel to help manage 

their workplace conflicts 

through a spectrum of infor-

mal options including train-

ing, consultation, coaching, 

facilitation, mediation, and 

group processes. 

 

Although there are 17 

CCMS offices located across 

Canada, access can at times 

be difficult for members due 

to the constraints of working 

hours, geographic location, 

and/or the challenges of de-

ployed status. By extending 

the contactable hours of 

CCMS agents via its toll free 

number, this important ini-

tiative will aide in providing 

an agile, and highly effective 

support to the Defence 

Team.   

  

Additional details related to 

CCMS services are available 

on the ICCM web page.  

 

*Please note, this is not a 

crisis line. If you are in an 

emergency, call 911. If your 

call is not an emergency, but 

you require immediate assis-

tance, dial 1-800-268-7708 

to reach the Member Assis-

tance Program. 

Enhancing responsiveness 

and accessibility of Con-

flict and Complaint Man-

agement Services (CCMS) 

is a priority for the Cana-

dian Armed Forces as it 

strives to better serve 

members and invest in the 

culture change movement.  

 

To this end, the Integrated 

Conflict and Complaint 

Management (ICCM) pro-

gram has established a toll 

free line (1-833-328-3351) 

that will operate in both offi-

cial languages coast to coast, 

5 days a week between the 

hours of 7:00 a.m. and 7:00 

p.m. EST.  

 

This extended service will 

increase accessibility to 

CCMS subject matter ex-

perts in real time who have 

the proficiency to guide and 

support Defence Team 

members concerning all 

matters of workplace con-

flict and complaint. 

 

CCMS locations are staffed 

by agents who are specially 

trained to help members un-

pack their concerns, identify 

issues appropriately, and 

select the best option to ad-

dress them. Conflict Man-

Abonnez-vous à la page  
Facebook du PSP de la  

BFC Bagotville 
www.facebook.com/
PSPBAGOTVILLE/ 

https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/avantages-militaires/conflits-inconduite/gestion-integree-plaintes-conflits/centres.html
https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/avantages-militaires/conflits-inconduite/gestion-integree-plaintes-conflits/centres.html
https://www.amputesdeguerre.ca/accueil/
https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/avantages-militaires/conflits-inconduite/gestion-integree-plaintes-conflits/centres.html
https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/avantages-militaires/conflits-inconduite/gestion-integree-plaintes-conflits/centres.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/programs/integrated-conflict-complaint-management.html#offices
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/programs/integrated-conflict-complaint-management.html#offices
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/services/benefits-military/conflict-misconduct/integrated-conflict-complaint-management/centres.html
http://www.facebook.com/PSPBAGOTVILLE/
http://www.facebook.com/PSPBAGOTVILLE/
http://www.facebook.com/PSPBAGOTVILLE/
http://www.facebook.com/PSPBAGOTVILLE/
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Planifier pour prévenir les impacts émotifs 
Les absences fréquentes de courte durée  

Soyez ¨ lô®coute de vos enfants 

et expliquez-leur la situation. 

Nôh®sitez pas ¨ en parler ¨ leur 

enseignant ou éducateur. Ils 

pourront mieux comprendre 

sôil y a un changement de com-

portement chez votre enfant. 

Demandez de lôaide si vous 

voyez que ces absences ont un 

impact négatif chez lui. 

 

Passez en revue la liste de cho-

ses à faire régulièrement. De 

cette fa­on, vous ®viterez dôac-

cumuler des tâches qui pour-

raient terminer dans lôassiette de 

la personne restant à la maison. 

Lôimportant est de se cr®er des 

stratégies qui sont propres à 

vous et votre dynamique fami-

liale. Une approche concertée 

avec les deux conjoints permet 

habituellement la mise en place 

de stratégies qui viendront allé-

ger le fardeau relié aux départs 

fréquents. 

 

Vous ne savez pas par où com-

mencer? Communiquer avec 

lô®quipe de soutien ¨ lôabsence 

du CRFM de Bagotville afin 

de vous aider dans lô®labora-

tion de vos stratégies.  

 

Pour plus dôinformation: 

c o o r d o a b s e n c e c r f mb a -

got@gmail.com  

 

418-677-7468  

Lô®laboration de strat®gies  

 

Il est important pour les famil-

les vivant ce type dôabsence de 

d®velopper des strat®gies dôa-

daptation qui pourront être mi-

ses en îuvre au bon moment. 

Voici quelques exemples pou-

vant vous aider dans votre dé-

marche. 

 

Dressez un inventaire des res-

sources disponibles dans votre 

communauté; prenez le temps 

de le faire à deux ou en famille. 

Cela vous permettra de les uti-

liser en cas de besoin. Ces res-

sources peuvent être des amis, 

des voisins, le CRFM ou tout 

autre organisme correspondant 

aux besoins de votre famille.  

 

Construisez-vous un réseau 

social. Prenez le temps de faire 

connaissance avec dôautres 

membres de la communauté 

militaire ou civile. La présence 

dôun r®seau de soutien est un 

bon facteur de protection. 

Trouvez des moments ou des 

façons de prendre soin de vous 

afin dô®viter lô®puisement. 

Nôattendez pas dô°tre au bout 

du rouleau avant de le faire. 

Les absences de courte durée 

dans le monde militaire sont 

fréquentes. Elles peuvent être 

reliées à un éventail de rai-

sons opérationnelles. Certai-

nes dôentre elles sont pr®visi-

bles tandis que dôautres sont 

soudaines et imprévisibles. 

Comment les familles peu-

vent-elles y faire face? 

Contrairement au cycle émo-

tionnel du déploiement de lon-

gue durée, les absences répé-

tées peuvent, à long terme, 

augmenter le niveau de détres-

se chez les familles.  

 

Lôadaptation continuelle peut 

causer un désordre émotionnel 

qui ne sôatt®nue pas au fil du 

temps, puisque la période de 

rétablissement et de stabilisa-

tion est trop courte. À la lon-

gue, la capacité des familles à 

agir et réagir aux différents 

aléas de la vie peut en être af-

fect®e. Côest ce quôimage le 

graphique du cycle émotionnel 

du déploiement. 

Collaboration spéciale    
Danielle Valmera Michaud 
Soutien ¨ lôabsence, CRFM 

 

Preventing the impacts of absences  
experiencing this type of 

absence to develop coping 

strategies that can be imple-

mented at the right time. 

Here are some examples that 

can help you in your proc-

ess.  

 

Make an inventory of the 

resources, build a social net-

work, find times or ways to 

take care of yourself, listen 

to your children and explain 

the situation, review the to-

do list regularly  

 

The important thing is to 

create strategies that are spe-

cific to you and your family 

dynamic. 

  

You donôt know where to 

start? Contact with the Ab-

sence Support Team at the 

Bagotville MFRC to help 

you develop your strategies. 

 

coo rdoa bsencec r f mb a -

got@gmail.com  
 

418-677-7468  

Short-term absences in the 

military world are fre-

quent. They can be associ-

ated to a range of opera-

tional reasons. Some of 

them are predictable while 

others are sudden and un-

expected. How can families 

deal with these absences?   

 

Unlike the emotional cycle 

of long-term deployment, 

repeated absences can, in the 

long term, increase the level 

of distress of families. Con-

tinual adaptation can cause 

emotional disturbance that 

does not diminish over time, 

as the recovery and stabiliza-

tion period is too short. In 

the long run, the ability of 

families to act and react to 

the various events of life can 

be affected. This is what is 

depicted in the graph (top of 

this page) of emotional cycle 

of deployment. 

 

Developing strategies   

 

It is important for families 

mailto:coordoabsencecrfmbagot@gmail.com
mailto:coordoabsencecrfmbagot@gmail.com
mailto:timhortons106045@timzone.com?subject=Offre%20d'emploi%20journal%20Vortex
mailto:coordoabsencecrfmbagot@gmail.com
mailto:coordoabsencecrfmbagot@gmail.com
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Deux id®es de Bagotville retiennent lõattention 

Plan Qulliq de lõAviation royale canadienne 

Les deux projets retenus à 

Bagotville ont été soumis par 

le sergent Alexandre Auger 

et le cpl David Sheehy et ont 

tous les deux pour objectif 

dôam®liorer le bilan environ-

nemental de lôARC. Dans le 

cadre de ce thème lancé à 

lôautomne 2021, trois projets 

ont été retenus par le jury 

afin dô°tre pr®sent®s au com-

mandant de lôARC. 

 

Les idées présentées par le 

sgt Auger et le cpl Sheehy 

ont toutes les deux re­u lôap-

probation du lieutenant-

général Meinzinger à la suite 

de leur présentation et seront 

développées au cours des 

prochains mois. 

 

Lôid®e du sergent Auger 

concerne la mise en place 

dôune politique concernant la 

Deux militaires de la 

3e Escadre ont vu leur idée 

retenue à la fin de 2021 

dans le cadre du plan Qul-

liq. Cette initiative lancée il 

y a un peu plus dôun an par 

le commandant de lôAvia-

tion royale canadienne vise 

à harmoniser les ressources 

de lôARC pour augmenter 

sa valeur opérationnelle. 

 

Concrètement, les militaires 

de tous les rangs sont invi-

tés, via une plateforme Web, 

à soumettre des idées qui 

pourront être appliquées au 

travail et ¨ lôorganisation de 

lôAviation royale canadienne 

selon les thèmes proposés. 

Les idées sont examinées en 

fonction de leur mérite sans 

égard au rang ou à la fonc-

tion de la personne qui la 

propose. 

mains des hautes instances de 

la base et je crois quôil y a un 

fort intérêt de leur part pour 

que ça se réalise », ajoute le 

cpl Sheehy. 

 

Pour ce qui est de lôid®e du 

sergent Auger, comme il sôa-

git dôune politique nationale, 

elle a été confiée à un mem-

bre de lô®tat-major de lôARC 

qui se chargera dôassurer son 

avancement. 

 

« On môa aussi expliqu® que 

les idées qui ne sont pas 

retenues au premier passage 

pour être présentées au 

commandant de lôARC ne 

sont pas jetées, elles feront 

lôobjet dôun second examen 

afin dô®viter de perdre de 

bonnes idées », ajoute le cpl 

Sheehy. 

 

Les deux militaires ont aussi 

souligné à quel point il est 

simple et valorisant de pou-

voir soumettre des idées qui 

se rendent en haut lieu sans 

avoir à passer à travers toute 

la chaîne de commandement. 

Il est possible dôavoir acc¯s ¨ 

la plateforme collaborative 

Qulliq via le site Intranet de 

lôARC. 

sugg®r® la mise sur pied dôun 

système centralisé de gestion, 

de commande et de partage 

des nombreux produits pétro-

liers, des huiles et lubrifiants, 

de même que de leurs déri-

vés. « Plusieurs ateliers utili-

sent les mêmes produits, 

quôon parle de certains lubri-

fiants, de nettoyants mécani-

ques ou de certains scellants, 

mais tout le monde comman-

de de son côté. Cela occa-

sionne des pertes ou des rup-

tures de stock, ce qui peut 

occasionner des délais dans 

la maintenance », explique le 

technicien en structure dôa®-

ronef au 3 EMA. 

 

Le cpl Sheehy est conscient 

que la mise sur pied de son 

idée prendra probablement 

du temps puisque de nom-

breuses normes sont à consi-

d®rer. Comme lôobjectif du 

plan Qulliq est dôoptimiser 

les ressources, il nôest ®vi-

demment pas question dôem-

baucher du personnel supplé-

mentaire ou de construire un 

nouveau bâtiment pour y ar-

river. « Cela devra se faire 

grâce à la collaboration de 

pas mal de monde, mais le 

projet est maintenant dans les 

recharge des véhicules élec-

triques personnels des mem-

bres de lôARC. ç Ça peut 

sembler simple comme idée, 

mais alors que de plus en plus 

de membres achètent des voi-

tures électriques et que les 

infrastructures se dévelop-

pent, il nôy a pas de politique 

claire à ce sujet. Par exemple, 

est-ce que je peux utiliser les 

prises destinées aux chauffe-

moteurs pour recharger ma 

voiture? Ou encore, comment 

calcule-t-on les compensa-

tions lors de déplacement 

pour le travail si jôutilise une 

voiture ®lectrique ou quôon 

môen loue une? è, image le 

technicien en armement au 

3e Escadron de maintenance 

air (3 EMA). 

 

Au moment où les Forces 

armées canadiennes passent à 

lô®lectrification dôune partie 

de sa flotte de véhicule et que 

les infrastructures de rechar-

ge vont se multiplier à travers 

les bases canadiennes, la mi-

se en place dôune telle politi-

que soulève des questions 

pertinentes selon le sgt Au-

det. 

 

De son côté, le cpl Sheehy a 

 

Two local ideas retained by Qulliq Plan  
selected by the jury to be 

presented to the Com-

mander of the ARC. 

 

The ideas presented by Sgt 

Auger and Cpl Sheehy both 

received approval from Lt. 

Gen. Meinzinger following 

their presentation and will 

be developed over the com-

ing months. 

 

Sergeant Auger's idea con-

cerns the establishment of a 

policy regarding the charg-

ing of personal electric vehi-

cles of members of the 

RCAF. 

 

For his part, Cpl Sheehy 

suggested the establishment 

of a centralized system for 

managing, ordering and 

sharing the many petroleum 

products, oils and lubricants, 

as well as their derivatives. 

 

Cpl Sheehy is aware that 

implementing his idea will 

likely take time as there are 

many standards to consider. 

It is possible to access the 

Qulliq collaborative plat-

form via the Intranet site. 

Two soldiers from 3 Wing 

had their idea selected at 

the end of 2021 as part of 

the Qulliq plan. This initia-

tive launched a little over a 

year ago by the Com-

mander of the Royal Cana-

dian Air Force aims to 

harmonize the resources of 

the RCAF to increase its 

operational value. 

 

Concretely, members of all 

ranks are invited, via a web 

platform, to submit ideas 

that can be applied to the 

work and organization of 

the Royal Canadian Air 

Force according to the pro-

posed themes. Ideas are 

considered on their own 

merit regardless of the rank 

or function of the person 

proposing them. 

 

The two projects selected in 

Bagotville were submitted 

by Sergeant Alexandre Au-

ger and Cpl David Sheehy 

and both aim to improve the 

environmental record of the 

RCAF. As part of this 

theme launched in the fall 

of 2021, three projects were 

Le sergent Alexandre Auger (à gauche) et le cpl David Sheehy (à droite), deux 
membres du 3 EMA, ont  vu leur idée retenue dans le cadre du plan Qulliq de 
lôARC. 

PHOTO :  IMAGERIE CPL DUCHESNE-BEAULIEU 

https://collaboration-airforce.forces.mil.ca/sites/AirStaff/QULLIQ/SitePages/Plan%20Qulliq.aspx?web=1
https://collaboration-airforce.forces.mil.ca/sites/AirStaff/QULLIQ/SitePages/Plan%20Qulliq.aspx?web=1
https://collaboration-airforce.forces.mil.ca/sites/AirStaff/QULLIQ/SitePages/Plan%20Qulliq.aspx?web=1
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Des entraîneurs au niveau platine 
Test FORCE  

tionnement physique sur le 

site ConnectionFAC. 

ont battu des records et at-

teint le niveau platine.  

 

Jessie Thibeault et Michael 

Cyr, moniteurs en condition-

nement physique et sports, et 

Zoé Grenon-Girard, spécia-

liste en reconditionnement, 

ont tous atteint le niveau pla-

tine lors de leur test il y a 

quelques jours. 

 

Mentionnons aussi que Fré-

dérique Lehouillier, coor-

donnatrice du conditionne-

ment physique, et Jessie 

Thibeault, monitrice du 

conditionnement physique 

et des sports, ont inscrit un 

nouveau record chez les 

femmes lors de lô®preuve de 

course précipi tée sur 

2 0  m ¯ t r e s  a v e c 

31,1 secondes. Ce record 

était autrefois détenu par la 

gestionnaire du conditionne-

ment physique et des sports, 

Claudie Descoteaux. 

 

Pour voir tous les lauréats 

platine des dernières années, 

visitez la section du condi-

Chaque année, les mem-

bres militaires des Forces 

armées canadiennes sont 

®valu®s en vue dôobtenir la 

forme opérationnelle re-

quise dans le cadre de 

lôemploi (FORCE). Pour 

déterminer si le membre 

satisfait ou non à la nor-

me, quatre tests ont été 

conçus à cet effet.  

 

Cette exigence est bien 

connue pour les militaires, 

mais saviez-vous que lô®qui-

pe du conditionnement phy-

sique et de reconditionne-

ment physique des PSP a les 

m°mes pr®requis ¨ lôemploi 

que les militaires? Lôunique 

différence est que les entraî-

neurs doivent minimalement 

atteindre le niveau bronze 

pour être aptes à travailler. 

 

À Bagotville, on atteint des 

niveaux supérieurs. Chaque 

membre du programme du 

conditionnement physique 

adore relever des défis en 

visant plus haut. Cette an-

n®e, plusieurs dôentre eux 

Trois membres de lô®quipe de conditionnement et de reconditionnement  physi-
que, Jessie Thibeault, Zoé Grenon -Girard et Michaël Cyr, ont tous les trois obte-
nu le niveau platine au test FORCE.  

 

Platinum Level Coaches  

broke records and reached 

the platinum level. 

 

Jessie Thibeault and Mi-

chael Cyr, fitness and 

sports instructors, and 

Zoé Grenon-Girard, re-

conditioning specialist, all 

reached the platinum level 

during their test a few 

days ago. 

 

It should also be noted 

that  Frédér ique Le-

houillier, fitness coordi-

n a t o r ,  a n d  J e s s i e 

Thibeault, fitness and 

sports instructor, set a 

new women's record in 

the 20-metre rush event 

with 31.1 seconds. This 

record was once held by 

fitness and sports manager 

Claudie Descoteaux. 

 

To see all of the platinum 

winners from past years, 

visit the fitness section of 

ConnectionFAC Website. 

Each year, military 

members of the Cana-

dian Armed Forces are 

assessed for operational 

fitness required for em-

ployment (FORCE). To 

determine whether or 

not the member meets 

the standard, four tests 

have been designed for 

this purpose. 

 

This requirement is well 

known for the military, 

but did you know that the 

PSP Fitness and Rehabili-

tation team has the same 

job requirements as the 

military? The only differ-

ence is that coaches must 

at least reach the bronze 

level to be able to work. 

 

In Bagotville, we reach 

higher levels and every 

member of the fitness pro-

gram loves taking on 

challenges.  

 

This year, several of them 

https://www.connexionfac.ca/Nationale/Programmes-et-Services/Personnel-militaire/Conditionnement-physique-pour-les-militaires/Programmes-de-conditionnement-physique/Programme-de-recompense-FORCE/Laureats-du-prix-Platine.aspx
https://sabsbagot.com/

