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Fonds de charité de la BFC Bagotville

Le déroulement de la cam- ment en collaboration avec

pagne annuelle de collecte la police militaire, un tour-
de fonds au profit du noi de volleyball et, bien
Fonds de charité de la sdr, la clinique de pneus du ‘\

BFC Bagotville a été de printemps de la section du
nouveau perturbé cette GEMRC », assure la lieute-
année par les restrictions nante Owen.
sanitaires, mai s cel a noe ;
péche pas les solliciteurs Parmi les activités qui ontf
de poursuivre leurtravail. eu | i eu | us g Us

notons le succés de la cam™s
La plupart des activités depagne de vernis a onglesM
la campagne qui se dérouqui a permis de recueillir G
l ent habituel830mem.t De Ioal
tomne ont évidemment diaux enchéres de stationnep
tre report ®ement, an@@dolse 3¢7e$ ancelEas
gue partie remise selon leanoment (le montant final g%
responsables. amasse reste a déterminer). S

Le comité de la campagnell est évidemment toujours
2022 a tout dpessioe da dairer u® dom séi
" amasser j u gulier & Ta campagne pae e
nant plus de 27 500 $etcebi ai s doune S
ndest pas t e rsafdie enRcont@aantdensolli-
présidente du comité, la ltciteur ou la solliciteuse deP
Emma Owen. son unité. '

« Dans les prochains mois,En ce qui concerne les acti
le comité de charité travail- vités a venir, les dates et lej
le encore a organiser deglétails seront déterminés e ;
activités de charité tellescommuniqués en fonctionParmi les activités qui ont eu lieu cet automne dans le cadre de la campagne du
gue le tournoi de hockey, lade la situation sanitaire etFonds de charité, la traditionnelle clinique de pneus affichait complet et sera as-
campagne d 6 ednparlevée progressive desurément de retour ce printemps.

4 "\ restrictions. Surveillez lesLe comité de la campagnequi ont fait un don ou qui
e A médias sociaux de la baselu Fonds de charité tient dont été impliqués dans la
% pour en savoir davantage. remercier tous les membresampagne jusqu'a présent.

de Bagotville

Le Vortex est un journal non officiel, autorisé et publié mensuel- Ba-se Cha“ty Fu nd Campalgn IS Stl” On
lement avec la permission du commandant de la Base des For-
ces canadiennes de Bagotville. Les opinions et les points de vue The course of the annual "In the next few months, the It is of course always poss|-
exprimés ne sont pas nécessairement ceux du ministre de la fundraising campaign for charity committee is still ble to make a regular dong-
Pege(gse Eait'onaée’ dg Comr.”a”dar;t ‘:]e 'al BFC Bagotville ou de the benefit of the CFB working to organize charity tion to the campaign through
q p u jou at . Bagotville Charity Fund activities such as the hockeya delegation of pay by cor}-
Editeur en chef : was again disrupted this tournament, the imprison- tacting the canvasser of hjs
Lcol Benoit Bisson (BFC Bagotville) year by health restric- ment Campaign in collabora- unit.
Edétion_, rédacctiiOp, publicité e o tions, but that did not tion with the military police,
e som (Erie Gagnoni | nevent the canvassers a volleyball tournament and, Regarding upcoming activit
brindcom@royaume.co m from continuing their of course, the clinic for ties, dates and details will He
Affaires publiques BFC Bagotville work. RCEME section spring determined and communl-
418-677-7277 0u 418 -677-4145 tires, o0 S a i dcatedLbasedu ¢nethe ahsalth
(Distr ?est{?ftm?ifi isp:et Censeignemdn Most or}‘ thre cam aign activi- Owen. situation and the gradual
Annie Coté 677 -4000 (poste 4180) tied that 'udldlly take place o lifting of restrictions. Watch
» o _ in the fall, obviously had to Among the activities that the base's social media for
Le Vorte’éigggﬁ:‘bﬁgeeff:r‘;?:: Ai‘fégguzhgﬂue mors be postponed. have taken place so far is themore.
www.vortexbagotville.co m . _ sSuccess of the_ nail ppllsh .
au www.facebook.com/VortexBagotville The 2022 campaign commit- campaign, which raised The Charitable Fund Can|-
ot sur pressreader.com tee has still managed to ralsq$830. Fo_r its p'art, the park- paign Committee would like
more than $27,500 so faring auction raised $377 atto thank all members whe
Prochaine publication: 10 mars 2022 and it's not over according to this time (the final amount have donated or been if-
Date de tombée pour la prochaine eédition: the chair of the committee, raised remains to be deter-volved in the campaign thu
9 Mardi 1 = mars y Lt Emma Owen. mined). far.
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Un e ddactivit®s ext ®r |

[ es Hivernades sont de retour

Les Hivernades sont de re-n 6 e st ®vi de mng
tour cette année avec une gére a cette décision des orgé
formule 100 % extérieure. ni sat eur s de
Cbest félrierem2ndati- des activit®s
née que les membres de lalieu de les répartir, comme
BFC Bagotvil loco®tantt $ &afc-g
fronter dans des compéti- sur les différents plateaux
tions sportives amicales. intérieur et extérieur de la
BFC Bagotville.
Les activités proposées sont
la sciotte, le godendard, laMai s | 6 0o b e ct pldsieurd BolVRIlES agtivitds €ont au programme cette année, mais les classi-
course, la raquette, le biaméme selon la responsable dgues comme la raquette sont de retour pour faire bouger les membres.
thlon, l' e tirl 6adtbiavict, ® uet rgkbyepnnaire des
la course en raquette, les pdeisirs communautaire PSP.net . On peut deuxc llete allea/@toun poarrdei leseCaisses Desjardins et
ches géantes et un concourAudrey Lecours. « 6 o b j erc tliqulnt sur le lien sui- une destination de leur choixC A N E X sduni ssen
dohabil et ®s adeh dcokBevyR®n e me n vant:eSsrtice de Giedtr® &t rqai est desservie par la comment a la tenue debliver-
| 6amusement . @oral VFE U t Accgsu public ep&gnie aérienne. Le prix estnades 2022.

jour n®e eures au progr ammd

Les activités vont se dérouleg e n s bougent (&Entws.cend aledl Snecrip- .d 6 un e val eur approxi mati ve
sur les deux pistes santé aindie succes de cet événement i ons sont oudeedo@$es jusquobMauuh®sitez pas
gue dans le stationnement deepose sur la participation et21f ®vr i er . drey Lecourls-

| 6ar ®na et d ul o6ciemptiriec ad o mmu-des membr es.Déautres c o menasnaddiey@xfimws emou
nautaire et un repas froid serdous les employés civils etAir Canada est un généreuxparticipent également au suc-au poste7581 si vous avez
servi a chaque participantalani | i t ai res somtommawvidi ®ai i e £d8iode$cetté CoMan®ati@ des questions ou si vous avez
fin des épreuves. crire », lancet-elle. ment. Tous les participantsTim Hortons va offrirlecafé. besoi n do6ai de

courront la chance de gagnetes assurances La Personnekription.
se fait via Inter-

P

La situation sanitaire actuelleL 6 i ns cr i on

pti

Hivernades are back!

The Hivernades are back
this year with a 100% out-
door formula. It is on Feb-
ruary 25 in the morning
that the members of CFB
Bagotville will compete in
friendly sports competi-
tions.

goal of the event is alway
fun.
move and have fun. The su
cess of this event depends

the participation and int
volvement of members. Al|

civiian and military em-
ployees are invited to regis

We want people to

S

I~

-

D

13e édition - 25 février 2022

ter, 0 she sa\)
The activities will take place
on the two health trails asRegistration is done via th
well as in the parking lot of Internet (click on the adver
the arena and the communitytisement on the right). Red
center and a cold meal willistration is open until Febru
be served to each participanary 21.
at the end of the events.

Sciotte (solo) et
Godendard [duo)

A

Promenade en
raquettes

Poches géantes
[équipe de deux)

}&?\%

Concours habiletés
hockey sur glace

Biathlon paintball

Rallye pédestre Course a pied

Air Canada is offering part
The current health situationticipants the chance to wi
is obviously not unrelated totwo return tickets to a dest|-
this decision by the organiz-nation of their choice that is
ers to hold all the activitiesserved by the airline. An
outside instead of distribut-approximate value of
ing them, as was the case i1$2,000.
the past, on the various in-
door and outdoor platformsOther sponsors also contrilp-
of CFB Bagotville. ute to the success of this qgr-

ganization. Tim Hortons wil
But the objective remainsprovide the coffee. La Pel-
the same according to thesonnelle, Caisses Desjarding
activity manager and PSPand CANEX insurance com-
community recreation man-panies are also joining forces
ager , Audr ey tdheldtheiHivernadesi202? .

Sculpture sur neige
{en face des unités)

Tir a l'arc
Inscrivez-vous a I'une ou l'autre de nos compétitions amicales sur

Book King avant le 21 février 2022 - CLIQUEZ ICI
Pour informations: Audrey Lecours - 418-677-4000 *7581

Merci a nos généreux commanditaires
Tisne

K\ ta
QP o= Pesomnelle Al
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https://bkk.cfmws.com/bagotvillepub/courses/index.asp
https://bkk.cfmws.com/bagotvillepub/courses/index.asp
https://bkk.cfmws.com/bagotvillepub/courses/index.asp
mailto:lecours.audrey@cfmws.com
mailto:lecours.audrey@cfmws.com
https://bkk.cfmws.com/bagotvillepub/courses/index.asp?fbclid=IwAR0l3RQ0vNPrW2AO70mp7punhbOa-IFVFs3YPqJwSG3QPhtyG7vLPgMKtUA

Vous mdéd°tes pa$ S

Demandez de | djai
A D_ HEF A Aumoniers (24/7 jours) 00 demander I|é&j@um?tr
Police militaire Poste 7911 ou 7345
Services psychosociaux Poste 7050
. . Clinique médicale du
Une ®quipe, une famil ||e=esess 1en
’ CdFM Poste 7468J J
L Promotion de la santé Poste 7102
e 26 janvier dernier, nous avons célébré la journée Proaramme ddas ce aux
Bell Cause pour la cause, qui est destinée a briser le si- membres et familles Pabo6s 7y e
lence entourant la maladie mentale. Si vous ne vous P oar amme do6a o
sentez pas bien ou ressentez simplement le besoin de eoils E 18003874765
0 0 g i A
parl er avec qu_elquoun,\noh®~|£ig%eszd£mﬁ]es e 0888 T @ 0T S
g ~, cussion avec vos collégues et
Paradjuc Marc Beaumier ,oye  chaine de commande- Info santé/Info social 811

Adjudanthef de la BFC

ment. Il y a toujours une oreil-

L Bagotville et de FE3cadre PO < Centre de prévention du suicide 185451919
ddiw le préte a vous écouter.
Centre doai d
Les Forces armées canadiennes sont une grande famille et chaque petit ges- ddactes cri mj n.8665322822
te peut faire | a diff®rence. Que ce SdijlfF—vvoaruocr—osuvmT—~VoroTn b | a:
tr®e, de v®rifier si la famille ddun ccbén_tgrueedcb®tery @s9oim didun
| 6i ncondui ]‘§§4’?§g#6$’8

simplement de demander a un collegue comment il va. Il est essentiel que
nous prenions soin les uns des autres.

Soutien social; Blessures de 1 800 888094

Several future easing measures regarding Covid restrictions have been an- stress opérationnel (SSBSO)

nounced by the government.Despite those good news, it is necessary that Programme Espoir (deuil) 1 800 888094
we remain vigilant and above all that we take collective responsibility. If

each of us continues to respect health measures, not only we will be able to Réseau Soldats Blesses 1 800 888094
maintain our operational capacity, but also to keep our loved ones pro- Deuil 02 418 696861

tected. Every step in the right direction brings us closer to the end of the
pandemic.

En ces temps troubles sur | 6®chiquier
ler pourquoi nous avons prété allégeance aux FAC. La défense des intéréts
du Canada fait partie int®grante de ng
l e. Afin dodéo°tre pr°t ° toute ®ventual.
me s |l es pl us ®l ev®es de professionna “ PNEUS
confiant que la BFC Bagotville sera préte, comme a son habitude, a toute '" 4 MECANIRUE
eventualite. Vente et installation de pneus
Finalement, |jod6aimerais souligner I5applo_Ipoturlvmtuzesetcamlons_;" ol
ville, le sgt Alexandre Auger et le cpl David Sheehy qui ont présenté récem- outes les grandes marques au mei eu,r pr’IX.
ment |l eurs {id®es innovatrices au comnja Mécanique générale
dienne dans le cadre du plan Qulligq (voir article © ce suU Entretien et réparation
tex). Accessoires pour autos et camions
. : : ~ Jantes en alliage, systémes audio, support de toit
Le plan Qulliq a pour objectif dodhar mo s % % ais ’ el |
augmenter | a valeur op®rationnell e de |I supportavelo,demarreuradlstanceetplEls . us
tainement des id®es innovantes et | 6ARC Remplacement et réparation |t t
semble avec de la volonté et de la persévérance que nous pouvons conti- de pare.brise
nuer de faire progresser les FAC. For English speaking advisor ask for Guy Choiniére

e On vous offre de nouveaux essuie-glaces

- \*F GRIANVINGES
-~ . lors duremplacement
1866 APPELLE R e

~

Prenez rendez-vous aujourdhui - pocgiiis defnancement. 2460, TUE Bagot

4ﬂ 8:'% lj 4-4 : 5 erg;:fé’;{("“ ﬂ /garag%gplgt%iig
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http://www.cps02.org/
https://www.facebook.com/Garage-SP-La-Baie-103520068359607

Service de résolution des conflits

Services accessibles plus rapiaement

Afin doéam®l i o tighdes cobfitcet des [Haint
lit¢ a ses servicesetletempst es ( SGCP) e
de réponse, le Groupe inté- gents spécialement formés
gré de gestion des conflits et pour aider les membres a fai-
des plaintes (GICP) vient de re part de leurs préoccupa:

mettre sur pied une ligne de tions, a identifier les problé-

service téléphonique sans mes de maniére appropriée €

frais (1-833-328-3351). Cette a choisir la meilleure optio
l' i gne doOoassi s tfiatedesrégiest di
ni bl e dans | 6ensembl e du

pays, cing jours par semai- Des praticiens en gestion de
ne, dans les deux languesconflits sont a la disposition
officielles, de 7h a 19h. des dirigeants et du personne

afin de gérer les conflits en
Loobjectif es utlisdmd alivegsésoapprachees

cessibilité aux spécialistes dunformelles incluant la for-

GICP afin de guider et soutemation, la consultation, le

n
S

nir | 6ensembl eoacthiey, laOfdilitationp la
la Défense dans la résolutiormédiation, et les processus de

des conflits et des plaintes. groupe.

\'Vl

SGCPau travers le Canada,l 6agi | it ® et dise.sSi vousratessen ditaa- r ¢
| 6acc s peut pamse@i port rled ®gesintpa 6de geacd®-

Les centres de service de ges®° me s A7 dentrgs deatreint pour certains en raisonfense. 911.

Booster mass vaccination begins

Enhancing responsiveness agement Practitionersare
and accessibility of Con- available to both leaders ar
flict and Complaint Man- personnel to help manag
agement Services (CCMS) their workplace conflicts
is a priority for the Cana- through a spectrum of infor
dian Armed Forces as it mal options including train
strives to better serve ing, consultation, coaching
members and invest in the facilitation, mediation, ang
culture change movement. group processes.

To this end, the IntegratedAlthough there are 17
Conflict and Complaint CCMS officeslocated acrosg
Management (ICCM) pro- Canada, access can at tim
gram has established a tolbe difficult for members dug
free line (38333283351) to the constraints of workin
that will operate in both offi- hours, geographic locatior
cial languages coast to coastand/or the challenges of d
5 days a week between theployed status. By extendin
hours of 7:00 a.m. and 7:00the contactable hours ¢
p.m. EST. CCMS agents via its toll fre
number, this important ini
This extended service will tiative will aide in providing
increase accessibility toan agile, and highly effectiv
CCMS subject matter ex-support to the Defenc
perts in real time who haveTeam.
the proficiency to guide and
support Defence TeamAdditional details related tq
members concerning allCCMS services are availab
matters of workplace con-on thelCCM web page
flict and complaint.

*Please note, this is not
CCMS locations are staffedcrisis line. If you are in an
by agents who are speciallyemergency, call 911. If you
trained to help members un-all is not an emergency, b
pack their concerns, identifyyou require immediate assi
issues appropriately, andtance, dial 18002687708

dress them. Conflict Man-tance Program.

select the best option to adto reach the Member Assi$

U W

des horaires de travail, de la

localisation géographique ouDes détails additionnels surS i votre appel

encore, des défis liés a urles services offerts par lesurgence, mais que vous avez

déploiement opérationnel.  centres SGCP sont disponitbesoi n déune as
bles sur lapage Web du médiate, composez I&-800

dLéexpansi on d@GP. heur es d e 2687708 pour joindre

e service des centres SGCP est le Progr amme doéai
une initiative importante vi- | | est i mpor t amentbreddes Koo tleePro- q u 6
sant a augmenter la capacitth e s b6 agi t pasgrdabnunmee Idibgme ede

ployés.

Abonnez/ous a la page
Facebook du PSP de la
BFC Bagotville
www.facebook.com
PSPBAGOTVILLE/

Les plaques
porte-clés aident

RESTAURANT

ce TERRASSE

Les plaques porte-clés

(.Dejeuner ‘Menu du jour .Pizzaj protégent vos clés et aident

les enfants amputés en

z leur offrant notamment
SPECIAUX du MOIS oqum des membres artificiels.

Club %andmfgg,\moe du lundi au vendredi
N ) .
69§taxes Pé\éN’ERALE‘ de6ha13h 30
Commandez les votres

TriO Pizza Menu du jour en ligne - cest gratuit!
jzza, frites et = gm
950$ gggzo;’;assguse tOlIS |ES MIdIS LesAmputésdeguerre

+taxes el
7112 Ch St—Anicet = 41 8.677.1 443 amputesdeguerre.ca
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https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/avantages-militaires/conflits-inconduite/gestion-integree-plaintes-conflits/centres.html
https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/avantages-militaires/conflits-inconduite/gestion-integree-plaintes-conflits/centres.html
https://www.amputesdeguerre.ca/accueil/
https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/avantages-militaires/conflits-inconduite/gestion-integree-plaintes-conflits/centres.html
https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/avantages-militaires/conflits-inconduite/gestion-integree-plaintes-conflits/centres.html
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/programs/integrated-conflict-complaint-management.html#offices
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/programs/integrated-conflict-complaint-management.html#offices
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/services/benefits-military/conflict-misconduct/integrated-conflict-complaint-management/centres.html
http://www.facebook.com/PSPBAGOTVILLE/
http://www.facebook.com/PSPBAGOTVILLE/
http://www.facebook.com/PSPBAGOTVILLE/
http://www.facebook.com/PSPBAGOTVILLE/

Les absences fréquentes de courte durée

Planifier pour prévenir les impacts emoirs

Les absences de courte duréelL 6 ® | abor ati on
dans le monde militaire sont Cycle émotionnel du déploiement

fréguentes. Elles peuvent étre Il est important pour les famil- (séparations de courte durée et fréquentes)
reliées a un éventail de rai- | es vi vant <ce
sons opérationnelles. Certai- d ®v el opper de
nes doentr e e ldapaton gsigoutront @tre @&\
bles tandis guwe sddéautiruevsr es

Source : Centre de ressources pour les familles des militaires de Yellowknife

Collaboration spéciale sources disponibles dans vot [

Danielle Valmera Michaud communauté; prenez le temg
Soutien ~ |0 ade taieddeux oG EnFavhille \W
Cela vous permettra de les ut
tionnel du déploiement de lon-liser en cas de besoin. Ces res-
gue durée, les absences répé&ources peuvent étre desami§oy ez ~ | 6 ®c o uLtdei ndpeo rvtoasn te nef satentaie Communiquer®avec d

tées peuvent, a long termegdes voisins, le CRFM ou toutet expliquedeur la situation. stratégies qui sont propres d 6 ®qui pe de sout
augmenter le niveau de détresautre organisme correspondald h ®s i t ez p as vous e wotrepdgnaniigee fami-du | CREM de Bagotville afin

. . Lo . .. Désordre
soudaines et imprévisibles. Voici quelques exemples poy , émotionnel
Comment les familles peu- vant vous aider dans votre df & Détachoment
vent-elles y faire face? marche. = ot Iooloment
Contrairement au cycle émo- Q E

H H Anticipation

Dressez un inventaire des re % de la perte
=
Z

se chez les familles. aux besoins de votre famille. enseignant ou éducateur. lldiale. Une approche concertéed e vous ai der d
pourront mieux comprendre avec les deux conjoints permetion de vos stratégies.

Lééadaptation Canstruisezouse ul aésegque 6t | y a un ¢ hhabitugllemeat tatmisedea placeo m-

causer un désordre émotionnetocial. Prenez le temps de fairportement chez votre enfant.de stratégies qui viendrontalléPour pl us doéi nf o

gui ne sbatt®coenaiss amnc e i Daevietacn d edzd a d € r d geale fardeau =lié auwdépartss oordoabsencecrfmba-

temps, puisque la période demembres de la communaut&oyez que ces absences ont ufréquents. ot@gmail.com

rétablissement et de stabilisamilitaire ou civile. La présenceimpact négatif chez lui.
tion est trop courte. Alalon-d6un r ®seau de soutien est Vousme savezpas parol comdl8677-7468
gue, la capacité des familles don facteur de protection. Passez en revue la liste de cho-
agir et réagir aux différents Trouvez des moments ou deses a faire régulierement. D¢

aléas de la vie peut en étre affacons de prendre soindevous et t e f a- on, /Brevenﬁﬂg th@ HnapaCtS @faabsences

fect ®e. Cbest afcien q uW®di®wa g ee rchmeler dd@&sptaches quimpoun-t

graphique du cycle émotionnelN6 at t endez pasaidént reerami nhe OSHOTrlt‘l_t@rﬁ] Sibsénfeld § $he %xtpén@ncmbethls type O
du déploiement. du rouleau avant de le faire.  la personne restant a la maison military world are fre- absence to develop copirg

quent. They can be associ- strategies that can be imple-

TﬂM HGRTGNS ated to a range of opera- mented at the right timd.
tional reasons. Some of Here are some examples that

)

them are predictable while can help you in your proc
BASE MILITAIRE others are sudden and un- ess.
7259 RUE OTTAWA, ALOUETTE expected. How can families

deal with these absences? Make an inventory of the
NOUS RECRUTONS

= Unlike the emotional cycle work, find times or ways td
i of longterm deployment, take care of yourself, liste
repeated absences can, in th® your children and explai
long term, increase the levelthe situation, review the 10

“_’-.i- ‘ i . & of distress of families. Con-do list regularly

tinual adaptation can cause
u R G E N T u R G E N T U R G E N T emotional disturbance thatThe important thing is tdg
PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES does not diminish over time, create strategies that are spe-
MEMBRES D’EQUIPE ET EQUIPE DE GESTION as the recovery and stabilizacific to you and your familyj

POSTE DE JOUR EN SEMAINE, POSTE TEMPS PLEIN, POSTE TEMPS PARTIEL tion period is too sh_o_rt. In dynamic.
AUCUNE FIN DE SEMAINE ET AUCUN SOIR the Iong run, the ablllty of
i families to act and react toY o u donot know
NOMBRE D’HEURES ET HORAIRES SELON VOS DISPONIBILITES

the various events of life canstart? Contact with the Ab
ASSURANCE COLLECTIVE DISPONIBLE be affected. This is what issence Support Team at the
HORAIRES FLEXIBLES depicted in the graph (top ofBagotville MFRC to help|
SALAIRE AU-DESSUS DU SALAIRE MINIMUM this page) of emotional cycleyou develop your strategies|
RABAIS SUR LES REPAS of deployment.

NOUVELLE EQUIPE DE GESTION coordoabsencecrfmba

Envoyez votre C.V au timhortons106045@timzone.com ou venez nous Developing strategies got@gmail.com
rencontrer au Tim Hortons Ville de Labaie
418-544-2224
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Deux militaires de

lig. Cette initiative lancée il
y a un peu plddéad®unoanrp
|l e commandantnedmeenlt @Av idee-

tion royale canadienne vise cadre de ce théme lancé

a harmoniser les ressources | 6 aut omn e
de | 6 ARC
sa valeur opérationnelle. dé°tre

de

afi
mandant
Concrétement, les militaires

de tous les rangs sont invi-Les idées présentées par

tés, via une plateforme Web,sgt Auger et le cpl Shee
a soumettre des idées quont toutes |

pourront étre appliguées auprobation du
travail et dédémr Mpiazinges aald su
| 6 Avi ati on r o yeadurepréseatatiancei ser

selon les thémes proposésdéveloppées au cours de

Les idées sont examinées emprochains mois.
fonction de leur mérite sans

égard aurang ou a lafonc-L 6i d ®e du

tion de la personne qui laconcerne la mise en placg g g

propo. déune pol i ti

O AV I

lieutenant

ation royale canadienne

| d®es de Bagot v

la Les deux projets retenus i
3° Escadre ont vu leur idée Bagotville ont été soumis pal
retenue a la fin de 2021 le sergent Alexandre Augel
dans le cadre du plan Qul- et le cpl David Sheehy et on
tous les deux pour objecti

a."_

u
e

it
a

ergent Alexandre Auger (& gauche) et le cpl David Sheehy (a droite), deux
d W8mbreLdt 8 ENIAN Ghil Yu lelir@dée retenue dans le cadre du plan Qullig de

Two local ideas retained by Qulliq Plan

Two soldiers from 3 Wing
had their idea selected at
the end of 2021 as part of
the Qullig plan. This initia-
tive launched a little over a
year ago by the Com-
mander of the Royal Cana-
dian Air Force aims to
harmonize the resources of
the RCAF to increase its
operational value.

selected by the jury to b
presented to the Com
mander of the ARC.

The ideas presented by S

received approval from Lt
Gen. Meinzinger following
their presentation and wi
be developed over the con
ing months.

Concretely, members of allSergeant Auger's idea co
ranks are invited, via a webcerns the establishment of
platform, to submit ideas policy regarding the charg
that can be applied to theing of personal electric veh
work and organization of cles of members of th
the Royal Canadian Air RCAF.
Force according to the pro-
posed themes. Ideas aré&or his part, Cpl Sheeh
considered on their ownsuggested the establishmg
merit regardless of the rankof a centralized system fg
or function of the personmanaging, ordering an
proposing them. sharing the many petroleu
products, oils and lubricants
The two projects selected inas well as their derivatives.
Bagotville were submitted
by Sergeant Alexandre Au-Cpl Sheehy is aware th
ger and Cpl David Sheehyimplementing his idea wil
and both aim to improve thelikely take time as there ar
environmental record of themany standards to consider]
RCAF. As part of this It is possible to access th
theme launched in the fallQullig collaborative plat-
of 2021, three projects wereform via thelntranet site

Y air (3EMA).

| 6 ARC.

recharge des vehicules élecs ugg®r ® | a mi sains des hautgsinstahceside u r

triques personnels des memsystéme centralisé de gestion, a base et je cr
Fbres de CabpelR Cde commande et de partagdort intérét de leur part pour
- sembler simple comme idée,des nombreux produits pétro-que ca se réalise », ajoute le
mais alors que de plus en plusiers, des huiles et lubrifiants, cpl Sheehy.
de membres achétent des voide méme que de leurs déri-
Qltures électriques et que lesyés. «Plusieurs ateliers utili- Pour ce qui est
Auger and Cpl Sheehy both infrastructures  se dévelop-sent les mémes produitss er gent Auger , ¢

pent, il noy @upan darpel dgi se@danaspblbt i
claire a ce sujet. Par exemplefiants, de nettoyants mécani<lle a été confiée a un mem-
| estce que je peux utiliser les ques ou de certains scellantsh r e denalf @ ®t alte |
- prises destinées aux chauffemais tout le monde commanqui se charger a
moteurs pour recharger made de son coté. Cela occaavancement.
voiture? Ou encore, commentsionne des pertes ou des rup-
"calculet-on les compensa-tures de stock, ce qui peu«On mda auss.i
dtions lors de déplacementoccasionner des délais dantes idées qui ne sont pas

e X

"pour le trava ialmaiftehande deNpliqud lé FeRnuésa@ premier passage
[volture ®l ectfée@bRi cOilendhpdsrt étre c prasentées ddua ®
Fmoen | oue uneppefeuzEMAMage | @ ommandant de |

technicien en armement au sont pas jetées, elles feront
3° Escadron de maintenance_e cpl Sheehy est conscienli 6 obj et dodun
gue la mise sur pied de som f i n do®viter
nt idée prendra probablementoonnes idées, ajoute le cpl

" Au moment ou les Forcesdu temps puisque de nom-Sheehy

l armées canadiennes passentiireuses normes sont a consi-

N1 0®l ectrificatdiegrer d0 Chenm® alkdodeudr mibtairesioft aussiu
> de sa flotte de véhicule etquep | an  Qul | i g essuligné ddgoep pointnili este r
les infrastructures de rechar{ es r es s our c esmple ét lvalorisahtede Pou-® v i
ge vont se multiplier atraversy e mme nt pas q wi soumetire desl idéesmui

S €

d

dt les bases canadiennes, la mibaucher du personnel supplése rendent en haut lieu sans

se en place dgéntite ol dlcdngruire Anhvbirt ai passer a travers toute
F que souleve des questionsiouveau batiment pour y ar-la chaine de commandement.
- pertinentes selon le sgt Au-river. « Cela devra se fairel | est possible
€ det. grace a la collaboration dela plateforme collaborative
pas mal de monde, mais leQullig via le site Intranet de
De son cdte, le cpl Sheehy ayrojet est maintenant dans les 6 A.R C
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Test FORCE

Des entraineurs au niveau platine

Chaque année, les mem- ont battu des records et at
bres militaires des Forces teint le niveau platine.
armées canadiennes sont

®val u®s en v u essigdlbibeaukk atiMichap
forme opérationnelle re- Cyr, moniteurs en condition-
quise dans le cadre de nement physique et sports,
| dempl oi ( F O RZCéE GrenorGraycdy spécia-
déterminer si le membre liste en reconditionnement
satisfait ou non a la nor- ont tous atteint le niveau pla
me, quatre tests ont été tine lors de leur test il y a
congus a cet effet. quelques jours.

Cette exigence est bienMentionnons aussi que Fré. =
connue pour les militaires, dérique Lehouillier, coor-
mais savieayr o u s g u e dohnatticg i conditionne
pe du conditionnement phy-ment physique, et Jessi
sique et de reconditionne-Thibeault, monitrice du
ment physique des PSP a lesonditionnement physique
m° mes pr ®r e q uetsles sports,goatnnsdritou
que | es mil i tnrouveas srecord cchen ileag
différence est que les entraif e mmes | or s d
neurs doivent minimalementcourse précipitée su
atteindre le niveau bronze20 m t r e s
pour étre aptes a travailler. 31,1 secondes. Ce recorc
était autrefois détenu par |
A Bagotville, on atteint des gestionnaire du conditionne-
niveaux supérieurs. Chaquement physique et des sport
membre du programme duClaudie Descoteaux.
conditionnement physique
adore relever des défis enPour voir tous les lauréats

visant plus hautCette an- platine des dernieres annéesjonnement physique sur g Platlnum Level Coaches

n®e, pl usi eu rvisitezdld sectionrda cordiysite ConnectionFAC

sTrois membres de | 6®qui pe de conditionneme
gue, Jessie Thibeault, Zoé Grenon -Girard et Michaél Cyr, ont tous les trois obte-
nu le niveau platine au test FORCE.

Each year, military broke records and reached
members of the Cana- the platinum level.

dian Armed Forces are

assessed for operational Jessie Thibeault and Mi
fitness required for em- chael Cyr, fitness and
ployment (FORCE). To sports instructors, and
determine whether or Zoé GrenorGirard, re-
not the member meets conditioning specialist, al
the standard, four tests reached the platinum leved
have been designed for during their test a few
this purpose. days ago.

This requirement is well It should also be noted
known for the military, that Frédérique Le
but did you know that the houillier, fitness coordi-
PSP Fitness and Rehabilinator, and Jessi
tation team has the samerhibeault, fithess anda
job requirements as thesports instructor, set a
military? The only differ- new women's record in
ence is that coaches musthe 2@metre rush event
at least reach the bronzewith 31.1 seconds. Thi
level to be able to work. record was once held b
fitness and sports manag
In Bagotville, we reach Claudie Descoteaux.
higher levels and every
member of the fitness pro-To see all of the platinum
gram loves taking on winners from past yearg
challenges. visit the fithess section of
ConnectionFACWebsite.
This year, several of them

13%
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