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systèmes », explique-t-il. 

 

Même son de cloche de la part 

de Mathieu Girard, lui aussi 

moniteur de conditionnement 

physique et sports, qui affirme 

que le travail à la maison de-

mande un peu dôorganisation et 

de volonté. « Je ne dois pas être 

le seul, mais mon bureau de 

travail à la maison était adapté 

pour passer un peu de temps, 

mais certainement pas autant 

dôheures! Jôai donc organis® 

mon bureau de façon plus effi-

cace, mais aussi créé une sta-

tion de travail debout. Dôail-

leurs, suis-je le seul à trouver 

ça difficile sur le corps de res-

ter aussi longtemps assis? Jôai 

faim, toujours, tout le temps, à 

la folie! Le garde-manger est si 

pr¯s en plusé on a donc pr®-

paré davantage de collations 

santé », lance-t-il avec tout le 

sérieux du monde. 

 

Le programme des loisirs de 

son côté offre des vidéos inte-

ractives et des entraînements 

pour les jeunes. On travaille 

aussi sur des capsules virtuelles 

réalisées par les clubs de loisir. 

Déjà, le président des jardins 

communautaires les Jardins de 

la Victoire, Patrick Dallaire, 

propose des chroniques techni-

ques de jardinage à la maison. 

La plus récente parle de rempo-

tage. La gestionnaire des loi-

entraînements virtuels, ce qui 

implique de trouver un moyen 

dôinteragir au travers dôune 

lentille plut¹t quôau travers du 

contact humain », explique la 

coordonnatrice du conditionne-

ment physique, Claudie Descô-

teaux. 

 

Ainsi, pour rejoindre les mem-

bres, lô®quipe du conditionne-

ment physique a créé une chaî-

ne YouTube o½ il est possible 

de choisir parmi plus de 

30 s®ances dôentra´nement vir-

tuel.  

 

Pour Michael Cyr, moniteur de 

conditionnement physique et 

sports, même si cette situation 

comporte son lot de défis, elle 

demeure une occasion dôap-

prendre et de développer des 

c o n n a i s s a n c e s . 

« Môaccoutumer ¨ cette nou-

velle réalité était et demeure un 

d®fi. Jôai d¾ faire face ¨ plu-

sieurs changements, dont le 

passage au t®l®travail et lôutili-

sation de nouvelles technolo-

gies. Parfois, des tâches de der-

nière minute se sont ajoutées et 

je devais môorganiser avec les 

moyens que jôavais. Jôen retire 

surtout du bon, car jôai pu d®-

velopper ma capacit® dôadapta-

tion. Jôai d®couvert de nouvel-

les façons de gérer mon temps 

et jôai aussi d®velopp® mes 

compétences avec de nouveaux 

Les membres de la communau-

té de Bagotville sont nombreux 

à avoir profité des services of-

ferts via les différentes plate-

formes virtuelles innovantes et 

leur contenu mis à jour réguliè-

rement.  

 

Côest le cas par exemple de la 

page Facebook PSP BFC Ba-

gotville qui fournit toute lôin-

formation la plus à jour relative 

aux divers programmes des 

PSP, quôil sôagisse du condi-

tionnement physique, du re-

conditionnement, des sports et 

loisirs, de la promotion de la 

santé, des mess, du musée ou 

des installations intérieures et 

ext®rieures, tous sôy retrouvent.  

 

« Plusieurs dôentre nous ont d¾ 

sortir de leur zone de confort 

afin de se mettre en scène et 

élaborer du contenu théorique, 

pratique et informatif pour no-

tre clientèle. Par exemple, dans 

le programme de conditionne-

ment, les moniteurs ont dû dé-

velopper leur habileté de com-

munication afin dôoffrir des 

Bagotville a été très réceptive 

à ce virage virtuel et tous les 

membres de lô®quipe se sont 

dits heureux de pouvoir conti-

nuer à offrir leurs services et 

dôen bonifier lôoffre. 

 

Compte tenu de lôimportance 

de sa mission et de son rôle, 

qui est de soutenir les opéra-

tions militaires et dôaider ¨ 

lô®tat de pr®paration de la 

Force, il est primordial pour 

le personnel des Programmes 

de soutien au personnel de 

Bagotville de continuer dô°tre 

présent et de contribuer de la 

manière la plus adaptée possi-

ble compte tenu des circons-

tances. 

 

La gestionnaire supérieure 

des PSP à Bagotville, Mme 

Annie Côté, est plus que sa-

tisfaite de la façon dont son 

équipe a réagi à la crise. « Je 

suis très fière et très impres-

sionnée par la débrouillardise, 

le d®vouement et lôadaptabili-

té de notre équipe PSP. Ils 

transforment cette période de 

chaos en une période de créa-

tivité et de développement 

virtuel à la vitesse grand V ! » 

Depuis la mise en confine-

ment reliée au COVID-19, 

nombreux sont ceux qui ont 

d¾ sôadapter au t®l®travail, 

comme nous en faisions état 

dans lô®dition dôavril du Vor-

tex. Pour plusieurs membres 

de lô®quipe PSP, cette adap-

tation est allée bien plus loin 

puisquôils ont d¾ sôinitier ¨ de 

nouvelles technologies afin de 

maintenir les communica-

tions et dôoffrir des services 

virtuels qui répondront aux 

besoins opérationnels. 

Comme certains auront pu le 

constater, toute lô®quipe PSP 

a développé de nouveaux ser-

vices et utilisé de nouvelles 

méthodes de travail afin de 

servir la communauté militai-

re. Que ce soit en avant-plan 

ou en équipe de soutien, tous 

les employés PSP de la BFC 

Bagotville contribuent au suc-

cès de ses programmes.  

 

La communauté de la BFC 

COVID -19 : lõadaptation se poursuit rapidement 

Lõ®quipe PSP prend le virage virtuel  
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Pour la spécialiste en reconditionnement, Zoé Grenon -Girard, le travail à la     
maison veut aussi dire quôelle doit trouver des moyens de sôisoler entour®e des 
enfants, un défi pas toujours simple.  
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PHOTO À LA UNE  
 

Mathieu Girard, moniteur de 
conditionnement physique pré-
sente ici lôune de ses capsules 
vid®o dôentra´nement. Il a cr®® 
plusieurs de ces capsules qui 
son disponibles sur les différen-
tes plateformes PSP Bagotville. 

https://www.youtube.com/channel/UCxXpm15gxfawRAJLfFnCBEA?view_as=subscriber
https://www.facebook.com/PSPBAGOTVILLE/
https://www.facebook.com/PSPBAGOTVILLE/
http://www.vortexbagotville.com
http://www.facebook.com/VortexBagotville
pressreader.com
http://www.vortexbagotville.com/
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Mon objectif premier a été de 

trouver un moyen dôoffrir des 

services de reconditionnement 

physique aux militaires en  

répondant à leur besoin de  

façon sécuritaire. Je suis dans 

le même bateau que tout le     

monde et je dois faire 

mon entraînement à la maison. 

Jôessaie de me mettre ¨ la place 

des gens à la maison et je me 

demande ce qui me plairait 

dôavoir comme entra´nement, 

information ou autres. La créa-

tivité a été indispensable! » 

 

Claudie Descôteaux affirme 

elle aussi avoir trouvé cette 

aventure motivante, une fois le 

choc passé. « De mon côté, 

comme coordonnatrice du pro-

gramme de conditionnement 

physique, côest une exp®rience 

enrichissante malgr® ce quôelle 

exige mentalement. À près 

dôun mois de mon accouche-

ment, je peux affirmer que gé-

rer toutes ces nouveautés, sup-

porter les différentes demandes 

et aider au moral de mon équi-

pe en leur fournissant les bons 

outils et les bons conseils me 

rappelle ¨ quel point jôaime 

mon travail, que je suis choyée, 

mais aussi que la résilience, 

lôorganisation et lôadaptation 

sont des piliers importants à ma 

sant®. Côest une fiert® de 

contribuer, à notre façon, à la 

mission. Je suis fière des ef-

forts que mon équipe fournit et 

de sa capacit® dôadaptation. è  

 

À la lumière de ces témoigna-

ges, on constate que lôhumain 

se développe et apprend rapi-

dement en situation de crise. 

Lô®quipe PSP en est un bel 

exemple. Mais pour y parvenir, 

il faut mentionner que la santé 

mentale et physique, la gestion 

du stress et la résilience jouent 

un grand rôle.  

 

« Côest avec fiert® que nous 

représentons notre belle organi-

sation du Service de Bien-être 

et moral des Forces canadien-

nes (SBMFC) avec brio. Lô®la-

boration de tous ces services 

nôa pas ®t® de tout repos et res-

te encore en progression. Cha-

que semaine, nous devons nous 

adapter aux nouvelles directi-

sirs, Claire Deschenes, promet 

dôautres nouveaut®s au cours 

des prochaines semaines. 

 

De son c¹t®, lô®quipe de la pro-

motion de la santé offre des 

capsules informatives, des we-

binaires et certains services 

comme Écrasez-la, pour arrêter 

de fumer, à distance. Leur page 

connexion Fac et leur page 

Facebook est aussi aliment®e 

r®guli¯rement et regorge dôou-

tils pour maintenir une bonne 

santé physique et mentale. 

 

Comme vous pouvez le consta-

ter, chaque section des Pro-

grammes de soutien au person-

nel a trouvé un moyen de four-

nir des services accessibles et 

adaptés aux besoins de la com-

munauté militaire.  

 

M°me sôil y a beaucoup dô®l®-

ments positifs à cette situation, 

on ne peut pas ignorer les di-

verses difficultés ou les insécu-

rités auxquelles tout le monde 

doit faire face : lôadaptation 

aux diverses technologies, la 

disponibilité limitée des outils 

de travail à la maison, la conci-

liation travail-famille, lôorgani-

sation du travail et lô®l®ment 

majeur : la motivation et la 

santé mentale et physique!  

 

Comme lôexplique Cynthia 

Ruest, gestionnaire de la pro-

motion de la santé, même si 

lôadaptation est ¨ lôhonneur, 

cela ne veut pas dire que la 

crise nôa pas ®t® un choc pour 

tout le monde. « Nous avons 

été surpris par la crise, comme 

tous, et surtout d®­us dôannuler 

des formations et campagnes 

qui nous tenaient ¨ cîur. On 

avait lôimpression de laisser 

tomber les gens. Mais le fait 

dôavoir des services virtuels ¨ 

offrir nous a motivés! », ajoute-

t-elle. 

 

Pour Zoé Grenon-Girard, spé-

cialiste du reconditionnement, 

il a fallu faire preuve de créati-

vité. « Avec la fermeture du 

centre récréatif, il a fallu que je 

change un peu ma façon de 

penser au niveau du comment 

je pouvais donner du service à 

notre communauté militaire. 

pour servir les membres 

PSP team takes virtual turn  
to support military opera-

tions and assist in the 

readiness of the Force, it is 

essential for personnel in 

the Bagotville Personnel 

Support Programs to con-

tinue to be present and con-

tribute in the most appro-

priate way possible given 

the circumstances. 

 

Bagotville's senior PSP 

manager, Ms. Annie Côté, 

is more than satisfied with 

the way her team reacted to 

the crisis. "I am very proud 

and very impressed with 

the resourcefulness, dedi-

cation and adaptability of 

our PSP team. They trans-

form this period of chaos 

into a period of creativity 

and virtual development at 

high speed! " 

 

Many members of the 

Bagotville community have 

benefited from the services 

offered via the various in-

novative virtual platforms 

and their regularly updated 

content. 

 

This is the case, for exam-

ple, of the PSP CFB Bagot-

ville Facebook page which 

provides all the most up-to-

date information relating to 

the various PSP programs, 

Since the confinement 

linked to COVID -19, 

many have had to adapt 

to telework, as we re-

ported in the April edi-

tion of the Vortex. For 

several members of the 

PSP team, this adaptation 

went much further since 

they had to learn new 

technologies in order to 

maintain communications 

and offer virtual services 

that will meet operational 

needs. 

 

As some will have noticed, 

the entire PSP team has 

developed new services 

and used new working 

methods to serve the mili-

tary community. Whether 

in the foreground or as a 

support team, all PSP em-

ployees at CFB Bagotville 

contribute to the success of 

its programs. 

 

The community at CFB 

Bagotville was very recep-

tive to this virtual shift and 

all team members ex-

pressed their pleasure in 

being able to continue to 

offer their services and im-

prove their offer. 

 

Given the importance of its 

mission and role, which is 

whether it be physical con-

ditioning, reconditioning, 

sports and leisure, health 

promotion, messes, mu-

seum or indoor and outdoor 

facilities, everyone is there. 

To join members, the fit-

ness team also created a 

YouTube channel where 

you can choose from over 

30 virtual workouts. 

 

The health promotion team, 

for its part, offers informa-

tion capsules, webinars and 

certain services such as 

Quit it, to quit smoking, 

from a distance. Their 

CAFConnection page and 

their Facebook page are 

also regularly updated and 

full of tools to maintain 

good physical and mental 

health. 

 

As you can see, each sec-

tion of the Personnel Sup-

port Programs has found a 

way to provide accessible 

and tailored services to the 

needs of the military com-

munity. 

 

To learn more about the 

different services offered 

virtually by members of the 

Bagotville PSP team, stay 

connected and visit the dif-

ferent platforms. 

ves. Bien entendu, la mise en 

place dôun bon syst¯me de 

communication, de procédures 

claires et dôun mode de fonc-

tionnement requiert une gestion 

efficace. De la part de tous les 

employés, nous remercions 

lô®quipe de gestion, notre cha´-

ne de commandement, pour 

tout le support et la confiance 

quôelles nous apportent è, 

conclut Claudie Descôteaux. 

 

Pour en savoir plus sur les dif-

férents services offerts virtuel-

lement par les membres de lô®-

quipe PSP de Bagotville, restez 

connectés et visitez les diffé-

rentes plateformes. 

Pour assurer le maintien des op®rations, lô®quipe 
PSP a dû apporter des changements à la façon dont 
on réalise le test FORCE. Distanciation, réduction du 
nombre de personnes impliquées, mesures sanitai-
res, tout a ®t® mis en îuvre pour prot®ger les candi-
dats et le personnel.   

PHOTO : COURTOISIE 

https://www.connexionfac.ca/Bagotville/Adulte/Sante/Promotion-de-la-sante.aspx
https://www.facebook.com/search/top/?q=promotion%20de%20la%20sant%C3%A9%20bagotville%20health%20promotion&epa=SEARCH_BOX
https://www.facebook.com/PSPBAGOTVILLE/
https://www.facebook.com/PSPBAGOTVILLE/
https://www.youtube.com/channel/UCxXpm15gxfawRAJLfFnCBEA?view_as=subscriber
https://www.connexionfac.ca/Bagotville/Adulte/Sante/Promotion-de-la-sante.aspx
https://www.facebook.com/search/top/?q=promotion%20de%20la%20sant%C3%A9%20bagotville%20health%20promotion&epa=SEARCH_BOX
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Dès le 19 mai à la BFC Bagotville  

E n mon nom et celui de lõadjudant-chef Sullivan, je tiens à remercier les 
membres militaires et civils de la base des Forces canadiennes (BFC) Bagotville 
pour leur travail et leurs sacrifices en ces temps exceptionnels. La résilience 
est lõune des qualit®s recherch®es chez les membres de lõ®quipe de la D®fense, 
et vous en êtes des exemples vivants depuis le début de cette pandémie.  

 
Bien que la situation actuelle ait modifié notre environne-
ment de travail, elle nõa certainement pas affect® lõengage-
ment de la 2 e Escadre et de la 3 e Escadre ¨ prot®ger et servir 
le Canada. Que ce soit par la participation directe ¨ lõop®ra-
tion LASER ou par lõex®cution de nos mandats quotidiens tels 
que notre appui ¨ NORAD, lõ®quipe de la BFC Bagotville conti-

nue et continuera dõeffectuer sa 
mission.  
 
Your chains of command are 

aware that confinement can be difficult for you and your families. I want to 
reiterate their dedication to you and your families. It is not because you may 
see less of each other on a daily basis that you should not communicate with 
each other. In these stressful times, with many unknowns, it is important to 
band together and make use of the broad range of support mechanisms of-
fered by the base and your units.  
 
Avec la réouverture progressive de la région du Saguenay -Lac-Saint -Jean, et les 
réouvertures de certaines écoles et services de garde, il est important de conti-
nuer de respecter les mesures de distanciation sociale, les mesures prônées 
par le ministère de la Santé et les directives de notre chaine de commande-
ment. Ces mesures préventives et parfois restrictives sont essentielles afin de 
pouvoir conserver notre capacit® op®rationnelle et dõ®viter une nouvelle propa-
gation du virus. Au fur et à mesure que nous reprendrons certaines activités, 
notre mission sera tout de m°me de rester en bonne sant® afin dõ°tre en mesu-
re de répondre lorsque la cloche sonnera.  
 
This situation is in constant and rapid flux, and has already had a devastating 
impact on too many families. It has certainly affected us all, but despite this, I 
encourage you to remain positive and hopeful. Together we will prevail and be 
ready to face this new òabnormaló. We will need to continue working as a disci-
plined team. We must continue helping each other, respecting preventative 
health measures and maintaining our vigilance as we navigate these unchar-
tered skies together.  
 
Si nous continuons à nous entraider et à respecter les mesures établies, je suis 
convaincu que nous passerons au travers de cette situation. Les équipes de 
commandement de la 2 e Escadre et de la 3 e Escadre sont avec vous, vous re-
mercient de votre patience et loyaut®, tous ensembles vers lõavant! 

Mot  
 

LE 

du COMMANDANT 

Entraide et respect des règles  

Par Col. Luc Girouard  
Commandant de la 2e Escadre  

Dans le contexte actuel et dans lôespoir de pouvoir favoriser le 

retour au travail de manière sécuritaire, le port du masque 

sera la nouvelle norme à la BFC Bagotville à partir du mardi 

19 mai 2020.  
 

çPour bien comprendre lôimportance du port du masque et les 

raisons qui motivent ce changement, jôaimerais que lôon prenne 

pour acquis que chaque jour une personne est positive à la        

COVID-19 sur la Base sans le savoir.  Dans cet ®tat dôesprit, por-

ter un masque nous assure de ne pas propager le virus dans notre 

milieu de travail et de pr®server lô®tat de notre forceè, a expliqu® 

le commandant de la BFC Bagotville, le colonel Normand Gagné. 
 

Voici les nouvelles consignes à respecter dès le mardi 19 mai. 

¶ Le masque doit °tre port® par lôensemble du personnel, des visi-

teurs et des familles de la BFC Bagotville. 

¶ Le masque devra être porté dans les endroits publics (CANEX, 

aires de restauration, QG, etc). 

¶ Le masque doit être porté lorsque le 2 mètres de distance ne 

peut être   respecté. 

¶ Dans les espaces de travail, le masque doit °tre port® lorsquôil y 

a 2 personnes ou plus au même endroit. 

¶ Dôautres consignes peuvent sôajouter ¨ tout moment. 
 

Bien s¾r certaines exceptions sôappliqueront, par exemple, les 

membres effectuant le test FORCE nôauront pas ¨ porter le mas-

que. Il est possible ®galement que des mesures dôatt®nuations ou 

des changements surviennent au cours des prochaines semaines en 

lien avec lô®volution de la pand®mie et les instructions de la sant® 

publique.  
 

En plus des consignes générales émises par le colonel Gagné, les 

commandants dôunit® auront la libert® dôajouter des r¯gles en 

fonction de leur r®alit®. Afin de sôassurer que la r®glementation est 

bien comprise, des affiches seront en place ¨ lôentr®e de chaque 

bâtiment indiquant si le port du masque est obligatoire ou non.  
 

Finalement, des masques seront mis à la disposition des membres 

qui nôen ont pas afin de leur permettre de r®pondre aux r¯gles et 

de faciliter lôacc¯s aux visiteurs, aux entrepreneurs, etc.  
 

Wearing a mask becomes the norm 
 

In the current context and in the hope of being able to promote a 

safe return to work, wearing a mask will be the new standard at 

CFB Bagotville starting Tuesday, May 19, 2020. 
 

¶ Here are the new instructions to follow from Tuesday, May 19. 

¶ The mask must be worn by all personnel, visitors and families at 

CFB Bagotville. 

¶ The mask must be worn in public places (CANEX, ,      QG, etc.). 

¶ The mask must be worn when the 2 meters distance cannot be re-

spected. 

¶ In workspaces, the mask must be worn when there are 2 or more   

people in the same place. 

¶ Other instructions can be added at any time. 
 

Of course some exceptions will apply, for example, members taking 

the FORCE test will not have to wear the mask. 
 

In addition to the general instructions, unit commanders will have the 

freedom to add rules according to their reality, posters will be in place 

at the entrance of each building indicating the rules to follow. 
 

Finally, masks will be made available to members and visitors who 

do not have them. 

Le port du masque 

devient la norme 
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pation aux opérations     

R É A S S U R A N C E  e t      

PRÉSENCE. Parmi ces 

membres, mentionnons lô®-

lof Marjorie Matte, de lôuni-

té du commandant adjoint, 

qui a reçu trois médailles, 

celle du service opération-

nel expéditionnaire, celle du 

service sp®cial de lôOTAN 

et la Médaille canadienne 

du maintien de la paix. 

 

Le commandant de la 3e Es-

cadre et de la BFC Bagot-

ville, le colonel Normand 

Gagné, a remis aussi au 

nom du commandant de 

lôAviation royale canadien-

ne deux mentions élogieu-

ses. 

monde a très bien collaboré 

et tout sôest d®roul® ronde-

ment », lance le sgt Parker. 

Le reste de la communauté 

était invité à suivre la céré-

monie en direct par le biais 

de la page Facebook de la 

BFC Bagotville. Et les spec-

tateurs ont été nombreux 

alors que près de 800 vi-

sionnements ont été enregis-

trés le jour même et dans les 

quelques jours qui ont suivi. 

 

Au cours de la remise, exit 

les poignées de mains tradi-

tionnelles et les photos de 

groupe. « Nous avons dû 

faire preuve dôun peu dôi-

magination pour la remise 

des promotions. Nous avons 

créé un panneau accroché 

au bout dôun b©ton afin que 

lôadjudant-chef Turcotte 

puisse rester à distance. Cet-

te méthode en a fait sourire 

plusieurs, mais ça a très 

bien fonctionné », ajoute le 

sergent. 

 

Au cours de la cérémonie, 

en plus des promotions, plu-

sieurs membres ont reçu des 

médailles pour leur partici-

Lô®quipe de commande-

ment de la 3
e
 Escadre a 

fait preuve dôimagination 

et de débrouillardise, le 6 

mai dernier, en organisant 

une cérémonie pour remet-

tre plus dôune quarantaine 

de distinctions et de mé-

dailles en respectant les 

consignes de distanciation 

physique impos®es par lô®-

pidémie de COVID-19. 

 

Le sergent Christopher Par-

ker, adjoint de lôadjudant-

chef de lôescadre, explique 

que pour arriver à respecter 

les consignes, il a fallu met-

tre en place un protocole 

différent de celui qui est 

habituellement utilisé lors 

de ce genre de cérémonie. 

« Dôabord, nous nôavons 

invité que les récipiendaires. 

Les chaînes de commande-

ment et les autres specta-

teurs ne pouvaient pas assis-

ter en personne à la cérémo-

nie. Nous avions placé les 

membres dans la salle du 

théâtre de la base selon la 

séquence de la remise  afin 

quôils ne se croisent pas en 

se rendant ¨ lôavant. Tout le 

Une cérémonie de remise « adaptée » 
Lõ®quipe de commandement fait preuve dõimagination pour honorer ses membres 

la ville de Saguenay et ins-

tallée dans le secteur de    

La Baie ¨ lô®t® 2017. 

 

À en juger par le succès et 

lô®coute  quô¨ connus cette 

première expérience de   

cérémonie « adaptée », il y 

a fort ¨  parier quôelle a      

de bonnes chances de se 

reproduire dôici la fin de la 

pandémie et même après! 

Qui sait ? 

La première a été remise à 

la caporal Charlanne Sarra-

zin pour son travail en tant 

que coprésidente de la 

Conférence canadienne des 

femmes dans lôaviation te-

nue en 2019 à Ottawa. 

 

La seconde mention a été 

attribuée au caporal à la re-

traite Jean-Guy Blanchette, 

qui a conçu et réalisé    

lôîuvre artistique offerte ¨ 

Seuls les récipiendaires pouvaient être présents dans la salle pour la cérémonie 
organisée au théâtre de la base afin de respecter la distanciation physique impo-
sée par la COVID -19.  

Lô®lof Marjorie Matte a 
reçu trois médailles au 
cours de cette cérémonie 
pour ses participations 
aux opérations RÉASSU-
RANCE et PRÉSENCE.  

Le traditionnel tableau de remise de promotion avait 
®t® accroch® au bout dôun b©ton afin de permettre le 
respect de la distance sécuritaire.  

A ceremony adapted to the situation  
members in the base theater 

hall in the order of the shed 

so that they would not cross 

paths on the way to the 

front. Everyone worked very 

well and everything went 

smoothly, "said Sgt Parker.à 

 

The rest of the community 

was invited to follow the 

ceremony live via the CFB 

Bagotville Facebook page. 

And spectators were numer-

ous, while nearly 800 view-

ings were recorded the same 

day and in the few days that 

followed. 

 

Judging by the success of 

this first "tailored" ceremo-

nial experience, it's a safe 

bet that it has a good chance 

of happening again by the 

end of the pandemic and 

even after. 

The team of commanders 

at 3 Wing demonstrated 

their imagination and re-

sourcefulness on May 6, by 

organizing a ceremony to 

present more than forty 

distinctions and medals 

respecting the instructions 

for physical distance im-

posed by the COVID-19 

epidemic. 

 

Sergeant Christopher Parker, 

assistant to the Wing Chief 

Warrant Officer, explains 

that in order to comply with 

the guidelines, a different 

protocol was required than 

the one usually used for this 

type of ceremony. "First, we 

only invited the recipients. 

Chains of command and 

other spectators could not 

attend the ceremony in per-

son. We had placed the 

Abonnez-vous à la page  
Facebook dôinformation de 

la BFC Bagotville 
https://www.facebook.com/
groups/207824846954368/  

PHOTO :  IMAGERIE CPL DUCHESNE-BEAULIEU 

PHOTO :  IMAGERIE CPL DUCHESNE-BEAULIEU 




